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W zwigzku z ogloszeniem konkursu na projekty realizowane w ramach Dziatania 9.3 w 2011 roku,
Instytucja Posredniczgca przedstawia poradnik, dotyczacy zagadnieh zwigzanych z konstruowaniem
whnioskéw o dofinansowanie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Dokument ten IP
kieruje do potencjalnych projektodawcéw PO KL, a wiec zaréwno do tych z Panistwa, ktérzy chcieliby
realizowaé projekty w ramach PO KL, jak tez oséb, ktére majg juz doswiadczenie w dziataniach
projektowych, ale chciatyby zapozna¢ sie ze sposobami rozwigzania problemoéw, na ktére najczesciej
natrafiajg projektodawcy. Niniejszy materiat powinien postuzy¢ jako zbidér wskazéwek i inspiracji do
podejmowania nowych wyzwan zwigzanych z realizacjg projektéw w ramach PO KL.

Poradnik sktada sie z 6 czesci. W pierwszej przedstawione zostaty podstawowe informacje dotyczace
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, jego struktury i celéw. Rozdziat drugi zawiera odpowiedzi na
najczesciej zadawane pytania przez projektodawcow, natomiast kolejny poswiecony jest
zagadnieniom zwigzanym z wypetnianiem wniosku o dofinansowanie projektu, z uwzglednieniem
wielu zmian w dokumentach PO KL wprowadzonych od 1 stycznia 2011 r. W czwartym rozdziale
poruszone zostaty kwestie zwigzane z koniecznoscig przestrzegania zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w projekcie, z uwzglednieniem specyfiki Dziatania 9.3. W rozdziale pigtym znajdujg sie
instrukcje w jaki sposdb wypetni¢ zatgczniki do umowy oraz sposdb postepowania do momentu
podpisania umowy o dofinansowanie projektu. Ostatnia cze$¢ poradnika sktada sie z tabeli
zawierajgcej wykaz dokumentéw programowych PO KL, ktdrych znajomos$é jest niezbedna w celu
prawidtowego wypetnienia wniosku o dofinansowanie oraz wykazu najwazniejszych zmian w
dokumentach programowych PO KL.



ROZDZIAL 1 I‘.‘!I

PO KL

Informacje ogdlne - cele PO KL, Plan dziatania

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL), ktéry wspétfinansowany jest ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa, wspiera dziatania w nastepujgcych obszarach:
zatrudnienie, edukacja, integracja spoteczna, rozwdj potencjatu adaptacyjnego pracownikéw
oraz przedsiebiorstw, a takze te zwigzane z budowg sprawnej i skutecznej administracji publicznej
oraz wdrazaniem zasady dobrego rzadzenia.

Gtéwnym celem Programu jest wzrost poziomu zatrudnienia i spdjnosci spotecznej, a do jego
osiggniecia przyczynia sie realizacja szesciu celdéw strategicznych, do ktérych naleza:

1. Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo;

2. Zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego;

3. Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw do zmian zachodzacych
w gospodarce;

4. Upowszechnienie edukacji spoteczeristwa na kazdym etapie ksztatcenia przy réwnoczesnym
zwiekszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym powigzaniu z potrzebami gospodarki
opartej na wiedzy;

5. Zwiekszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk
i Swiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizmow partnerstwa;

6. Wozrost spéjnosci terytorialnej.

Program sktada sie z 10 Priorytetéw, realizowanych zaréwno na poziomie centralnym,
jak i regionalnym. W ramach komponentu regionalnego realizowane sg nastepujace Priorytety:

1. VI-Rynek pracy otwarty dla wszystkich;

2. VII - Promocja integracji spotecznej;

3. VIII - Regionalne kadry gospodarki;

4. IX - Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach.

W wojewddztwie dolnoslagskim instytucja odpowiedzialng za wdrazanie ww. Priorytetéw jest
Instytucja Posredniczaca, ktérej funkcje petni Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego,
a w jego ramach bezposrednio i biezgco zadania Instytucji Posredniczgcej wykonuje Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Cze$¢ zadan zwigzanych z wdrazaniem komponentu
regionalnego zostata powierzona instytucji wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia), ktérej
funkcje petni Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy.

Zakres dziatan mozliwych do realizacji w ramach komponentu regionalnego (czyli formy wsparcia)
okresla dokument pn. Szczegétowy Opis Priorytetdw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013 (z dnia 1 czerwca 2010 roku). Ponadto Instytucja Posredniczaca, opracowujgc corocznie Plany
Dziatania dla poszczegdlnych Priorytetéw, na podstawie informacji dotyczacych sytuacji w
poszczegdlnych obszarach wsparcia PO KL, moze:



e zawezié katalog mozliwych do realizacji w regionie form wsparcia,

o preferowac poprzez kryteria strategiczne projekty przewidujace realizacje niektérych form
wsparcia,

e powierzy¢ realizacje niektérych form wsparcia w trybie systemowym.

Plan dziatania stanowi odpowiedZ na zdiagnozowane potrzeby wojewddztwa dolnoslaskiego.
Preferowanie pewnych form wsparcia wynika z rozpoznania sytuacji spoteczno-gospodarczej oraz
specyficznych, regionalnych problemdw.

Plan dziatania opracowany jest dla kazdego Priorytetu w podziale na Dziatania/Poddziatania. Zawiera
m.in. informacje dotyczace:

e procedury konkursowej:

czyli typ konkursu (otwarty/zamkniety), planowany termin jego ogtoszenia, typy projektéw
przewidziane do realizacji w ramach danego konkursu oraz szczegétowe kryteria wyboru projektow
(wraz z ich uzasadnieniem z punktu widzenia potrzeb danego obszaru/regionu), ktére sa
przedstawiane w podziale na kryteria dostepu i strategiczne.

e projektéw systemowych:

czyli zwiezty opis kazdego projektu systemowego, zawierajgcy m.in. planowane dziatania i formy
wsparcia, okreslenie projektodawcy, okres realizacji, budzet projektu, rezultaty twarde i miekkie
planowane do osiggniecia. Projekty systemowe przedstawione sg w podziale na te, ktérych realizacja
jest kontynuowana i takie, ktorych realizacja rozpocznie sie w roku 2011.

e projektédw innowacyjnych i ponadnarodowych:

czyli wybrane Tematy, w ktérych realizowane bedg projekty innowacyjne w danym roku (na
podstawie propozycji Tematow zatwierdzonych przez Komitet Monitorujgcy PO KL), typy projektow
kwalifikowalnych w ramach wspétpracy ponadnarodowej, kryteria wyboru projektéw innowacyjnych i
wspotpracy ponadnarodowej. Projekty te mogg by¢ wdrazane w trybie systemowym lub
konkursowym.

e wskaznikdw monitorowania:

czyli wartosci wskaznikéw, opracowane dla kazdego Priorytetu przez Instytucje Zarzadzajaca (1Z) przy
wspotpracy z wtasciwg IP/IP2, ktére umozliwiajg monitorowanie stopnia osiggania celéw okreslonych
na dany rok na poziomie Dziatan.

e kontraktacji i wydatkow w podziale na Dziatania i Poddziatania

czyli plan finansowy przedstawiony w formie tabeli w podziale na planowane wydatki w ramach
danego Dziatania/Poddziatania (w PLN) oraz na zrddta finansowania.

Informacja Instytucji Posredniczacej dotyczaca Planéw dziatania na rok 2011 jest dostepna na
stronie www.efs.dolnyslask.pl w zaktadce Plany dziatania.

Na realizacje projektéw w ramach Priorytetu IX w 2011 roku przewidziano 97 493 983 zt. W kwocie tej
ujete zostaty rowniez Srodki publiczne stanowigce wktad wtasny w projektach. Ponadto pula na rok
2011 moze zostac zwiekszona o $rodki, ktére nie zostaty zakontraktowane w latach poprzednich.



W edukacji celem strategicznym PO KL jest upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym
etapie ksztatcenia, przy réwnoczesnym zwiekszaniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym
powigzaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy.

Cele szczegétowe Priorytetu IX to:

® zmniejszenie nierdwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegdlnie pomiedzy obszarami wiejskimi i
miejskimi,

e zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegdlnie pomiedzy obszarami wiejskimi i
miejskimi (w zakresie ksztatcenia ogélnego),

¢ podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego,

e wzmochienie rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji nauczycieli, szczegdlnie na obszarach
wiejskich.

Cel Dziatania 9.3:

e Zwiekszenie uczestnictwa oséb dorostych w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych poprzez
podniesienie jego jakosci i dostepnosci oraz zwiekszenie znaczenia ksztatcenia ustawicznego jako
czynnika oddziatywujgcego na sytuacje na rynku pracy.

Rezultat:

e zwiekszenie liczby oséb dorostych, ktére podniosty poziom wyksztatcenia, zwiekszenie liczby osdb,
ktore potwierdzity posiadane kwalifikacje.

Dziatanie 9.3 ma na celu zacheci¢ osoby doroste do podejmowania nauki w placéwkach ksztatcenia
ustawicznego oraz w szkotach dla dorostych. Nacisk pofozony jest na podnoszenie jakosci oraz na
rozszerzanie i dostosowywanie oferty ksztatcenia ustawicznego osdéb dorostych do potrzeb rynku
pracy. Ponadto projekty w ramach tego Dziatania przyczyniaja sie do wsparcia placdwek ksztatcenia
ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego prowadzacych formalne ksztatcenie
ustawiczne ukierunkowane na podniesienie jakosci oferowanych ustug edukacyjnych, dostosowanie
programéw i warunkéw nauczania do potrzeb regionalnego rynku pracy oraz rozwijanie
innowacyjnych form ksztatcenia. Umozliwi to bardziej efektywng i lepiej dostepng oferte ksztatcenia.

Konkurs ogtoszony w ramach Dziatania 9.3 bedzie konkursem zamknietym.



ROZDZIAL 2 NajczesSciej zadawane pytania FAQ

W niniejszym rozdziale przedstawiamy odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania, ktére kierowane
sg do Instytucji Posredniczacej przez osoby zainteresowane realizacjg projektéw w ramach Dziatania
9.3.

1. JesteSmy stowarzyszeniem oswiatowym (osoba prawna), niepubliczng placéwka ksztatcenia
ustawicznego dziatajagcq w formie pozaszkolnej. Planujemy zorganizowac¢ kursy potwierdzajgce
kwalifikacje ogodlne i zawodowe, rowniez w oparciu o forme e-learningu, dostosowane do
potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy. Czy jako niepubliczna placowka mozemy o
takie dofinansowane ubiegac sie w ramach Dziatania 9.3 PO KL?

Zgodnie z zapisami dokumentu programowego PO KL pt. Szczegdfowy Opis Priorytetow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, beneficjentem w ramach Dziatania 9.3 Upowszechnienie
formalnego ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych moze byé kazdy podmiot, z wytgczeniem
0s0b fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowa na podstawie
przepisow odrebnych). Grupg docelowg sg m.in. szkoty dla dorostych, placéwki ksztatcenia
ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego, prowadzace formalne ksztatcenie
ustawiczne (z_wylgczeniem szkét policealnych). Brak zapiséw w SzOP, ktére wskazywatyby tylko

publiczne, czy tez niepubliczne placodwki, wytgczaty lub ograniczaty je. Zatem stowarzyszenie
oswiatowe jako niepubliczna placéwka ksztatcenia ustawicznego moze ubiegac sie o dofinansowanie
w ramach Dziatania 9.3.

Jednak zgodnie z zapisami SzOP i okreslong w nim linig _demarkacyjng miedzy Dziataniem 9.3

Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych a Poddziataniem 8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw, a takze interpretacja
Instytucji Zarzadzajgcej PO KL, ksztatcenie ustawiczne w ramach Dziatania 9.3 odnosi sie jedynie do
formalnego ksztatcenia oséb dorostych realizowanego w formach szkolnych (czyli w szkotach dla

dorostych funkcjonujgcych na podstawie ustawy o systemie oswiaty), natomiast w ramach
Poddziatania 8.1.1 wspierane jest formalne ksztatcenie ustawiczne w_formach pozaszkolnych

(kursowych), czyli kursy, kursy zawodowe i inne formy realizowane na podstawie Rozporzqdzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 roku w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby
doroste wiedzy ogdinej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych.

Potwierdzanie kwalifikacji ogdlnych i zawodowych w Dziataniu 9.3 mozliwe jest w ramach 2 typu
projektu, tj. programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogdlnych i zawodowych zdobytych w
sposéb pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla osob, ktére z wtasnej inicjatywy deklarujg cheé
przystgpienia do egzaminu zewnetrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji. W ramach
powyzszego typu projektu nie przewiduje sie realizacji ksztatcenia formalnego, a jedynie dopuszczalne

w polskim systemie oswiaty formalne potwierdzanie kwalifikacji nabytych w sposdéb pozaformalny

i nieformalny. Powyzszym typem projektu mogg byc¢ objete egzaminy eksternistyczne (sprawdzian po

szkole podstawowej, egzamin po gimnazjum, egzamin maturalny), przeprowadzane na podstawie
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2007 roku w sprawie egzaminow
eksternistycznych. Ponadto w zakresie powyzszego typu projektu mieszczg sie rowniez egzaminy
kwalifikacyjne na tytut zawodowy (czeladniczy) lub egzaminy kwalifikacyjne na tytut mistrza.



Z uwagi na powyzsze wyjasnienia, kursy potwierdzajgce kwalifikacjie ogdlne i zawodowe nie wpisujg

sie w typy projektdw mozliwych do dofinansowanie w ramach Dziatania 9.3 PO KL.

2. Czy wnioskodawcg w konkursie z Dziatania 9.3 moze by¢ Szkota Wyzsza, z instytucjg podlegajacy
pod system oswiaty jako podwykonawca w projekcie? Czy Szkota Wyisza moze realizowac
projekt szkoleniowy w formach szkolnych, czyli jakich doktadnie? Czy wigzaca jest definicja
zawarta w Rozporzadzeniu MEN oraz MPiPS z dn. 12.10.1993 w sprawie zasad i warunkéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogélnego dorostych (par. 3)?

Zgodnie z zapisami dokumentu programowego PO KL pt. Szczegdfowy Opis Priorytetéow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 w ramach Dziatania 9.3 o dofinansowanie projektu moga
ubiega¢ sie wszystkie podmioty - z wylgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb fizycznych
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepisdw odrebnych), a zatem
rowniez Szkota Wyzsza. Z uwagi na to, ze nie wynika wprost zpytania, czy instytucja podlegajaca pod
system oswiaty, wskazana w pytaniu jako podwykonawca, ma by¢ w rzeczywistosci podwykonawcg,
czy tez partnerem w projekcie, ponizej znajdujg sie informacje dotyczace obu przypadkéw. Zasady
partnerstwa i podwykonawstwa opisane sg w Dokumentacji konkursowej do ogtoszonego konkursu.
Jezeli projekt ma by¢ realizowany w partnerstwie, wskazane jest zapoznanie sie z zasadami
dotyczacymi partnerstwa, ktore zostaty opisane w dokumencie pt.
"Zakres realizacji projektow partnerskich okreslony przez Instytucje Zarzgdzajgcq Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki" z dnia 1 stycznia 2011 r. Partnerzy w projekcie to podmioty wnoszace do

projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe, realizujace wspolnie projekt.
Beneficjent moze rowniez przewidzie¢ realizacje czesci projektu (na podstawie zawartej umowy)
podwykonawcy, czyli podmiotowi (zwanemu wdwczas zleceniobiorcg (wykonawcg)) wytonionemu w
trybie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych, w zakresie w jakim ma ona
zastosowanie do beneficjenta. Podmioty, ktdre nie wpisujg sie w katalog okreslony w art.3 ustawy
PZP, stosujg zasade konkurencyjnosci.

Zgodnie z zapisami SzOP, ksztatcenie ustawiczne w ramach Dziatania 9.3 odnosi sie jedynie do
formalnego ksztatcenia oséb dorostych realizowanego w formach szkolnych (czyli w szkotach dla
dorostych funkcjonujgcych na podstawie ustawy o systemie oswiaty). Definicja ksztatcenia
ustawicznego w formach szkolnych znajduje sie z SzOP w czesci: Stownik terminologiczny dla
Szczegdtowego Opisu Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Z uwagi na powyzsze, zapis
Rozporzadzenia MEN z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste
wiedzy ogdlinej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych oraz MPiPS z dnia 12
pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
wyksztatcenia ogdlnego dorostych, Rozdziat 2 Ksztatcenie w formach szkolnych, §3: Ksztatcenie
dorostych w formach szkolnych odbywa sie w szkofach podstawowych, ponadpodstawowych i
szkotach wyzszych, zwanych dalej "szkotami”, nie jest wigzacy dla projektéw realizowanych w ramach
Dziatania 9.3, poniewaz SzOP wskazuje szkoty dla dorostych jako szkoty funkcjonujgce na podstawie
ustawy o systemie oswiaty.

3. Czy projekt nauki jezykow obcych metodg e-learningowa (wraz ze wsparciem lektorow) moze
stara¢ sie o dofinansowanie w ramach Dziatania 9.3 PO KL? Czy projekt musi spetnia¢ tylko
jeden typ czy wiecej typow projektow zgodnie z kartg dziatania 9.3, by mdc staraé sie o
dofinansowanie w ramach tego dziatania? Jesli nie zostanie wybrany typ pierwszy (ksztatcenie



w formach szkolnych oséb dorostych z wtasnej inicjatywy zainteresowanych uzupetnieniem lub
podwyiszeniem swojego wyksztatcenia i kwalifikacji ogélnych i zawodowych), to czy moga brac
udziat w szkoleniach pracownicy firm (np. wystani przez pracodawce). Czy to dziatanie jest
skierowane do przedsiebiorcéw?

Opisane w pytaniu dziatania nie wpisujg sie w cele Dziatania 9.3, sg natomiast mozliwe do realizacji w
ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL, w ktérym grupa docelowgq sg przedsiebiorcy i ich pracownicy oraz
pracujgce osoby doroste. Zgodnie z zapisami SzOP 2007-2013 i okre$long w nim linig demarkacying

miedzy Dziataniem 9.3 Upowszechnianie formalnego ksztafcenia ustawicznego w formach szkolnych a
Poddziataniem 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw, a
takze interpretacjg Instytucji Zarzadzajgcej PO KL, w zakresie rdézinych form ksztatcenia,
funkcjonujgcych w polskim systemie ksztatcenia ustawicznego, ustalono, ze ksztatcenie ustawiczne w
ramach Dziatania 9.3 bedzie sie odnosito jedynie do formalnego ksztatcenia osdéb dorostych
realizowanego w formach szkolnych (czyli w szkotach dla dorostych funkcjonujgcych na podstawie

ustawy o systemie oswiaty), natomiast w ramach Poddziatania 8.1.1 wspierane bedzie formalne
ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych (kursowych), czyli kursy, kursy zawodowe i inne

formy realizowane na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 roku w
sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdinej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych. Potwierdzanie kwalifikacji jezykowych jest réwniez mozliwe
w ramach Poddziatania 8.1.1, ale tylko wéwczas, gdy egzamin jest integralng czescig kursu badz
szkolenia i odbywa sie na jego zakonczenie.

4. Skonczytam studia licencjackie na kierunku zarzadzanie i chciatabym kontynuowaé nauke. Czy
moge ubiegac sie o dofinansowanie na odbycie uzupetniajgcych studiow magisterskich? Jezeli
tak, to czy musi to by inny kierunek niz ukoriczytam, czy moze byc¢ taki sam o innej specjalnosci?

Ksztatfcenie w formach szkolnych oséb dorostych z wtasnej inicjatywy zainteresowanych uzupetnieniem
lub podwyZszeniem swojego wyksztafcenia i kwalifikacji ogdinych i zawodowych w ramach Dziatania
9.3 odnosi sie jedynie do formalnego ksztatcenia oséb dorostych realizowanego w szkotach dla
dorostych funkcjonujgcych na podstawie ustawy o systemie o$wiaty. Zgodnie z Rozporzadzeniem

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2007 r. w sprawie egzamindw eksternistycznych,
szkoty dla dorostych obejmuja typy szkét do poziomu matury. Oznacza to, ze w ramach Dziafania 9.3

PO KL nie ma mozliwosci uzyskania dofinansowania na studia wyzsze, a takze studia podyplomowe.
Uczelnie wyzsze sg szkotami funkcjonujgcymi na podstawie ustawy o szkolnictwie wyzszym,
natomiast Dziatanie 9.3 PO KL odnosi sie wytagcznie do szkét dziatajgcych na podstawie ustawy o
systemie oswiaty. W ramach Dziatania 9.3 o dofinansowanie projektdw mogg sie ubiegac nastepujace
typy beneficjentdw: wszystkie podmioty - z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy osoéb
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza lub oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych). Jako
osoba fizyczna nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej ani oswiatowe], nie moze Pani ubiegaé sie
samodzielnie o dofinansowanie projektu PO KL — moze Pani by¢ uczestnikiem projektéw PO KL (tj.
starac sie o przystgpienie do projektu realizowanego przez jakis podmiot na rzecz oséb).



5. Co miesci sie w pojeciu: podwyiszanie jakosci ofert edukacyjnej tym réwniez w przypadku form
pozaszkolnych ubieganie sie o akredytacje kuratora oswiaty w czwartym typie projektu w
ramach Dziatania 9.3?

W ramach czwartego typu projektu w Dziataniu 9.3: wsparcie dla szkét dla dorostych, placéwek
ksztafcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego w zakresie ksztafcenia
formalnego ukierunkowane na podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej, w tym rowniez w przypadku

form pozaszkolnych ubieganie sie o akredytacje kuratora oswiaty, projekt oprécz dziatan majgcych na

celu podwyzszenie lub modernizacje oferty edukacyjnej poprzez np. dostosowanie programu
nauczania do wymagan rynku pracy, doksztatcania nauczycieli w zakresie nowych zawodow,
dostosowanie placédwki do potrzeb ksztatcenia (wprowadzenie nowych jakosci - sprzet, wyposazenie),
moze zawiera¢ tez procedure akredytacyjng, ktéra nada jej kompetencje do wykonywania
okreslonych zadan, réwniez w przypadku prowadzonych przez placdwke form pozaszkolnych (na
podstawie Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 grudnia 2003 r. w sprawie
akredytacji placéwek i osrodkow prowadzqgcych ksztafcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych).

Nalezy jednak pamieta¢, ze zgodnie z zapisami Plandw dziatania na 2011 r. i okreslonymi w nich
kryteriami dostepu, czwarty typ projektu, o ktdrym mowa w pytaniu, mozliwy jest do realizacji

wyltgcznie razem z typem pierwszym, tj. ksztatceniem w formach szkolnych oséb dorostych z wtasnej

inicjatywy zainteresowanych uzupetnieniem lub podwyzZszeniem swojego wyksztatcenia i kwalifikacji
ogodlnych i zawodowych.

6. Staramy sie aplikowaé¢ w konkursie 9.3, jednak mamy pewne problemy z interpretacjg tresci
zapisOw dotyczacych Dziatania 9.3, w szczegdlnosci w czesci dotyczgcej podwyiszania jakosci
edukacyjnej, w tym rowniez w przypadku form pozaszkolnych ubieganie sie o akredytacje
kuratora oswiaty. Rodzi sie problem z interpretacjg zaje¢ pozalekcyjnych. Zgodnie z
wyjasnieniami IP PO KL , zajeciami realizowanymi w ramach Dziatania 9.3 nie moga by¢ kursy, a

w Swietle rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 3 lutego 2006 w sprawie uzyskiwania i
uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdinej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w
formach pozaszkolnych w paragrafie 2 jest wykitadnia, ze kursy stanowia forme zajec
pozalekcyjnych.
W ramach Dziatania 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztatfcenia ustawicznego w formach szkolnych,
zajecia dla oséb dorostych mogg byc¢ realizowane w ramach pierwszego typu projektu, tj. ksztatcenie
w formach szkolnych osob dorostych z wtasnej inicjatywy zainteresowanych uzupetnieniem lub

podwyzszeniem swojego wyksztatcenia i kwalifikacji ogdlnych i zawodowych. Zgodnie z zapisami
dokumentu programowego pt. Szczegdtowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013, ksztatcenie ustawiczne w ramach Dziatania 9.3 odnosi sie jedynie do formalnego
ksztatcenia osdb dorostych realizowanego w formach szkolnych (czyli w szkotach dla dorostych
funkcjonujacych na podstawie ustawy o systemie oswiaty).

Formalne ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych (kursowych), czyli kursy, kursy zawodowe i
inne formy realizowane na podstawie rozporzqgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006
roku w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych sg mozliwe do realizacji w ramach Poddziatania
8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw PO KL. Zatem
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definicja kursu, jako pozaszkolnej formy ksztatcenia ustawicznego, zawarta w SzOP, jest zbieina z
trescig rozporzadzenia MEN.

Przytoczony w pytaniu typ czwarty projektu w zakresie podwyzZszania jakosci edukacyjnej, w tym
rowniez w przypadku form pozaszkolnych ubieganie sie o akredytacje kuratora oswiaty dotyczy
wsparcia_grupy docelowej, jakg jest szkota dla dorostych, placéwka ksztatcenia ustawicznego,

praktycznego i doskonalenia zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego w formach szkolnych nie

za$ dorostych osdb zgtaszajgcych z wiasnej inicjatywy cheé ksztatcenia ustawicznego w formach
szkolnych.
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ROZDZIAL 3 >

Przygotowanie wniosku o dofinansowanie WNIOSEK

— nowe wymagania

Do wtasciwego merytorycznego przygotowania wniosku o dofinansowanie, oprécz doktadnej analizy
Dokumentacji konkursowej, niezbedne jest rdwniez zaznajomienie sie z: Programem Operacyjnym
Kapitat Ludzki, Szczegotowym Opisem Priorytetow PO KL oraz Planem dziatania na rok 2011
w zakresie Priorytetu IX i Dziatania 9.3.

Jesli pomyst wpisuje sie w dziatania mozliwe do realizacji w odpowiednim Priorytecie/ Dziataniu lub
Poddziataniu PO KL nalezy przeanalizowa¢ dokumenty dotyczace zasad przygotowania i realizacji
projektéw. Do najwazniejszych z nich naleza:

e Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach PO KL @

e  Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL DOKUMENTY

e  Zasady finansowania w ramach Systemu realizacji PO KL

e  Zasady dokonywania wyboru projektow w ramach Systemu realizacji PO KL
Wszystkie wymienione dokumenty mozna znalez¢ na stronach www.efs.dolnyslask.pl (Akty prawne

i dokumenty) oraz www.pokl.dwup.pl (Dokumenty).

Od poczatku 2011 roku obowigzuje nowy, znacznie zmieniony Generator Wnioskéw
Aplikacyjnych, zaktualizowane zostaty rowniez Wytyczne w zakresie kwalifikowania Q
wydatkow w ramach PO KL, Zasady Finansowania PO KL oraz inne dokumenty ZMIANY
Systemu realizacji PO KL. Ponizej przedstawiamy krotki przewodnik wskazujgcy
najwazniejsze zmiany.

3.1. PRZYGOTOWANIE PROJEKTU | WYPELNIANIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE W RAMACH PO
KL

1. Nowy Generator Whnioskéw Aplikacyjnych (GWA) - wersja 6.4.0

Od 1 stycznia 2011 r., do przygotowania wnioskdw skfadanych w odpowiedzi na konkursy trzeba
stosowac Generator Wnioskdw Aplikacyjnych (GWA) w wersji 6.4.0, ktéra uwzglednia znaczne zmiany
wprowadzone we wzorze wniosku o dofinansowanie projektu.

Przy wypetnianiu wniosku bardzo istotna jest tzw. ,,suma kontrolna” — unikatowy numer, zalezny od
zawartosci danego pliku (wniosku). Za kazdym razem, gdy zmieni sie zawartos¢ wniosku (chocby jedno
stowo czy litera), zmienia sie rowniez jego suma kontrolna. Projektodawcy muszg sprawdzi¢ czy suma
kontrolna wersji elektronicznej wniosku zgadza sie jego wersjg papierowa zanim ztozg te dokumenty
w odpowiedniej instytucji.

2. Nowa konstrukcja czesci lll wniosku o dofinansowanie

Projekt powinien by¢ spdéjnym i przemyslanym przedsiewzieciem, odpowiadajgcym na konkretny
problem/potrzebe, zaktadajgcym okreSlone cele, dziatania i efekty (rezultaty), ktére majg byé
osiggniete. Odpowiednio przemyslany i przygotowany projekt jest warunkiem sporzadzenia
prawidtowego wniosku o dofinansowanie.

Nowa konstrukcja formularza czesci lll wniosku o dofinansowanie pozwala przejrzyscie sprecyzowacd
cele i zadania oraz wytworzone w ramach poszczegélnych zadan produkty. Ma to réowniez utatwié
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wypracowanie zatozonych produktéw i wskaznikdéw oraz realizacje projektu zgodnie z zatozeniami

harmonogramu i budzetem.

Nalezy rowniez pamieta¢ o tym, ze projekt musi spetnia¢ wszystkie wymagane
kryteria, by¢ zgodny z politykami i zagadnieniami horyzontalnymi. W ostatnich
latach wiele uwagi poswieca sie polityce rdwnosci szans kobiet i mezczyzn. W karcie
oceny merytorycznej znajduje sie lista pytan - tzw. ,standard minimum”. Projekt,

e}

GENDER

ktéry go nie spetnia, nie moze by¢ przyjety do realizacji. Wiecej informacji na ten temat znajduje sie w

Rozdziale 4 niniejszego Poradnika.

NOWY WNIOSEK

STARY WNIOSEK

Zgodnie z Metodyka Zarzadzania Cyklem Projektu
(Project Cycle Management - PCM), nowy wniosek
o dofinansowanie projektu w czesci Ill sktada sie

z nastepujacych elementéw:

3.1 Cele projektu

3.2 Grupa docelowa

3.3 Zadania

3.4 Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu
3.5 Oddziatywanie projektu

3.6 Potencjat i doswiadczenie

3.7 Sposoéb zarzadzania

Obowigzujagcy do konca 2010 roku

formularz wniosku o dofinansowanie

projektu w czesci Il sktadat
z nastepujgcych elementow:

3.1 Cele projektu

3.2 Grupy docelowe

3.3 Dziatania

3.4 Rezultaty i produkty

3.5 Potencjat projektodawcy i sposéb
zarzadzania projektem

sie

a) Cele projektu (punkt 3.1 wniosku)

Ten punkt wniosku sktada sie z trzech czesci, w ktérych nalezy kolejno:

e uzasadni¢ potrzebe realizacji projektu (opis — 3.1.1)

e wskazad cel gtéwny (tabela —3.1.2)

e wskazad cele szczegdtowe (tabela —3.1.3)

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu (3.1.1)

Rzetelna analiza wyjsciowej sytuacji problemowej jest punktem wyjscia do formutowania celu oraz

podstawg doboru odpowiednich form wsparcia i metod pracy z odbiorcami projektu. Pominiecie

jakiegokolwiek aspektu problemu zwieksza ryzyko niepowodzenia catego przedsiewziecia.

W punkcie 3.1.1 nalezy uzasadni¢ potrzebe realizacji projektu, poprzez wskazanie konkretnego

problemu (probleméw), do rozwigzania/ztagodzenia ktérego przyczyni sie realizacja
projektu. Sytuacja problemowa, do ktérej odnosi sie projekt, powinna by¢ opisana
szczegdtowo, z uwzglednieniem potozenia kobiet i mezczyzn oraz z uzyciem
aktualnych danych statystycznych (z ostatnich trzech lat) wraz z podaniem Zrddet ich

QC’

GENDER

pochodzenia. W przypadku, gdy w odniesieniu do danej sytuacji problemowej dostepne s3 tylko dane

z lat wczesniejszych, projektodawca moze z nich skorzysta¢, wskazujgc we wniosku o dofinansowanie,

ze aktualniejsze dane nie sg dostepne.

Opis sytuacji problemowej powinien dotyczyé obszaru (terytorium) realizacji projektu wskazanego

w punkcie 1.9 wniosku, czyli odpowiednio —wojewddztwa, powiatu, gminy, tak, aby uwzglednic¢
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specyfike i sytuacje miejsca, na ktérym bedzie udzielane wsparcie. Nalezy zamiesci¢ we wniosku dane
wiasciwe dla tego wybranego obszaru.

Mimo tego, ze grupa docelowa jest szczegétowo opisywana w punkcie 3.2, nie mozna zapomniec
otym, ze sytuacja problemowa powinna by¢ analizowana w kontekscie srodowiska, do ktdrego
skierowane zostanie wsparcie. Nalezy wzigé pod uwage bariery, jakie napotykajg potencjalni
uczestnicy/uczestniczki projektu oraz ich potrzeby i oczekiwania.

Wtasciwa analiza sytuacji problemowej powinna obejmowac réwniez konsultacje propozycji projektu
przeprowadzane w Srodowisku, w ktérym ma on by¢ realizowany (np. z lokalnymi organizacjami
pozarzgdowymi, przedstawicielami odbiorcéw projektu, wtadzami samorzgdowymi, Powiatowymi
Urzedami Pracy, instytucjami szkoleniowymi i edukacyjnymi — w zaleznosci od charakteru
planowanego w ramach projektu wsparcia).

W tym punkcie wniosku nalezy réwniez opisa¢ wptyw (negatywny i pozytywny), jaki realizacja
projektu moze miec na Srodowiska i instytucje, inne niz wskazana grupa docelowa. W przypadku, gdy
na podstawie danych dostepnych na etapie przygotowywania wniosku projektodawca stwierdzi, ze
projekt nie bedzie miat wptywu na inne podmioty, nalezy to zaznaczy¢ w tym punkcie wniosku.

Rzetelna analiza jest nie tylko podstawg do okreslenia celéw, ale réowniez wptywa na dobodr
odpowiednich form wsparcia i metod pracy z odbiorcami projektu.

Wskazanie celu giéwnego (3.1.2) i celdw szczegétowych (3.1.3)

Cel gtéwny, czyli pozytywny obraz sytuacji problemowej i pozadany stan do osiggniecia w przysztosci,
powinien wynika¢ bezposrednio ze zdiagnozowanego problemu (problemdw), jaki projektodawca
chce rozwigzac¢ lub ztagodzi¢ dzieki realizacji projektu. Musi on by¢ Scisle powigzany z przedstawionym
uzasadnieniem (merytorycznie i terytorialnie).

Cele szczegotowe stanowig rozbicie celu gtdwnego na czgstkowe (maksymalnie piec¢), muszg by¢
konieczne i wystarczajace do osiggniecia celu gtdwnego. Nalezy pamietac, ze powinny one opisywac
stan docelowy (czyli pozgdang sytuacje), a nie zadania, jakie bedg realizowane.

Cel gtéwny i cele szczegétowe projektu powinny charakteryzowac sie cechami zgodnymi z koncepcja
SMART:

S M A R T
specific measurable acceptable / realistic time-bound
accurante
Szczegbtowe Mierzalne - Trafnei Realistyczne — Okreslone w czasie —
i konkretne — mozliwe do akceptowalne — mozliwe do powinny zawieraé
jednoznacznie zmierzenia za uwzgledniajace osiggniecia termin, w ktérym

okreslone; pomocg otoczenie i poprzez Scisle wszystkie zadania

dotyczace wskaznikéw potrzeby grupy powigzane zostang
konkretnych docelowej zadania zrealizowane,
probleméw a cele osiggniete

Cel gtowny i cele szczegétowe projektu powinny byé spdjne z celami szczegétowymi PO KL,
okreslonymi dla danego Priorytetu, Dziatania i Poddziatania, nalezy jednak pamietaé, ze kopiowanie
celéw Priorytetu lub Dziatania wskazanych w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki i Szczegdétowym
Opisie Priorytetow PO KL jest btedem. Nie mozna ich osiggngc¢ na poziomie jednego projektu. Majg
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one charakter ogdlny i odnoszg sie do efektdw, jakie ma przynies¢ realizacja catego Programu, a wiec

wielu projektow.

Cel gtéwny nalezy umiesci¢ w tabeli 3.1.2, za$ cele szczegétowe w tabeli 3.1.3. wniosku o

dofinansowanie.

Ponizej przedstawiamy krotki opis informacji, ktére muszg zosta¢ przedstawione w poszczegdlnych

kolumnach obu tabel:

Nazwa celu gtéwnego i celdow szczegétowych wliczana jest w limit liczby znakéw.

Cel gtowny e Mozna wskazaé maksymalnie 5 celdw szczegétowych.
/ cele e W przypadku projektéw z komponentem ponadnarodowym, co najmniej jeden cel
szczegotowe szczegdtowy powinien by¢ mozliwy do osiggniecia wytacznie w wyniku nawigzania
wspotpracy ponadnarodowej.
e Dla kazdego celu nalezy okresli¢ co najmniej podstawowy i mierzalny wskaznik
(wskazniki) pomiaru jego realizacji.
e Mozna okresli¢ maksymalnie pie¢ wskaznikéw dla kazdego celu.
Wskaznik e Wskazniki mozna wybrac z rozwijanej listy w GWA i okresli¢ wtasne, zgodnie ze

pomiaru celu

specyfikg projektu.
Ocenie podlega mierzalnos$¢ i realnos¢ osiggniecia wskaznikbw oraz sposéb
pomiaru.

Dla kazdego wskaznika nalezy okresli¢ wartos¢ obecng (przed rozpoczeciem
realizacji projektu - na podstawie przeprowadzonej analizy) i warto$¢ docelowg
(wskazujgcq osiggniecie celu - rozwigzanie lub ztagodzenie problemu).

Po wpisaniu wartosci wskaznikéw w podziale na pte¢ (K i M) kolumna ,,0” wylicza
sie automatycznie.

Jesli na etapie przygotowania wniosku projektodawca nie wie, jaka bedzie

Wartosc . .
obecna i struktura grupy docelowej w podziale na pte¢, w celu
docelowa odblokowania ko.IurTmy ,,Q" nalezy zaznaczyé' pole wybonju. (FZW' Qd
wskaznika ,,checkbox”). znédeche sie .o.bok pola ,,Ogo’fem”. UmozII|W| to GENDER
,reczne” wpisanie planowanej liczby uczestnikéw — bez podziatu na
pteé.
e W zaleznosci od potrzeb oraz charakteru wskaznika, jago wartosci bazowe
i docelowe moga by¢ okreslone z doktadnoscig do dwdéch miejsc po przecinku.
e Opis w ramach tej kolumny wliczany jest w limit liczby znakéw.
Zrédto e Nalezy okresli¢, w jaki sposdb i na jakiej podstawie bedg mierzone wskazniki
weryfikacji / realizacji poszczegdlnych celéw poprzez ustalenie zrédta weryfikacji / pozyskania
pozyskiwania danych oraz czestotliwosci pomiaru.
danych do ¢ Nalezy wzigé pod uwage dostepnos¢ i wiarygodnosé danych.
pomiaru o Jesli brakuje ogdlnodostepnych danych projektodawca powinien przeprowadzié
wskaznika dodatkowe badania na potrzeby przygotowania wniosku. Techniki i metody
oraz mierzenia osiggniecia celéw powinny zostaé opisane osobno (o ile to mozliwe) dla

czestotliwos¢
pomiaru

kazdego celu. Jesli sg one takie same dla kilku wskaznikéw, nalezy je opisa¢ tylko
przy pierwszym celu, a przy kolejnych wskazaé, ze sposdb jest tozsamy z tym,
opisanym wczesniej.

Czestotliwos¢ pomiaru wskaznika — w zaleznosci jego specyfiki oraz okresu
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realizacji projektu i zakonczenia poszczegdlnych zadan — mozna okresli¢ w
jednostkach czasowych (np. co tydzien, co miesigc) lub w odniesieniu do terminu
zakonczenia danego zadania (np. dwa dni po przeprowadzeniu szkolenia).

o Nalezy okresli¢, w jaki sposdb i w jakim terminie zostang utrzymane osiggniete
wskazniki pomiaru celdw projektu. Projektodawca ma obowigzek umiesci¢ takie
informacje jedynie w sytuacji, gdy specyfika projektu zaktada utrzymanie

osiggnietych wskaznikow.

b) Grupy docelowe (punkt 3.2 wniosku)

Wskazujgc osoby i/lub instytucje, ktére zostang objete wsparciem w ramach projektu nalezy

uwzglednic specyfike tej grupy oraz zatozone w pkt. 3.1.2 i 3.1.3 cele projektu. Bardzo wazne jest

réwniez jasne i czytelne uzasadnienie wyboru konkretnej grupy docelowej sposréd tych, ktére

zostaty wskazane w SzOP PO KL i dokumentacji konkursowej. Jednakze informacje na temat oséb,

ktére bedg objete wsparciem nie moga sie ogranicza¢ jedynie do odwotania sie do typu projektu i/lub

wskazania grupy zapisanej w SzOP PO KL. Charakterystyka powinna by¢ duzo bardziej szczegétowa i

zawieraé¢ m.in.:

e odniesienie do okreslonych w pkt. 3.2.1 wniosku kategorii i podkategorii grup docelowych oraz
planowanej liczby uczestnikéw;

¢ informacje na temat istotnych z punktu widzenia projektu cech (np. wiek, status zawodowy, pte¢,
wyksztatcenie);

e dane zawarte w uzasadnieniu potrzeby realizacji projektu oraz dotyczace probleméw
spotecznych grup docelowych;

e opis potrzeb, barier (w tym barier uczestnictwa) i oczekiwan uczestniczek/uczestnikow projektu.

Odnoszgc sie do barier nalezy pamieta¢, ze projekt powinien by¢ skierowany witasnie do tych osdb, dla
ktorych zidentyfikowane bariery stanowig realne zagrozenie w zyciu zawodowym, dlatego nalezy je
wzig¢ pod uwage w kryteriach rekrutacji uczestnikow.

Odpowiednio przemyslany i zaplanowany plan rekrutacji, wraz z opisem dziatan
informacyjno-promocyjnych oraz katalogiem przejrzystych kryteribw powinien Qd
réowniez zawieraé opis, w jaki sposéb zostata uwzgledniona zasada réwnosci szans, w

GENDER
tym zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Kryterium kolejnosci zgtoszen nie

powinno by¢ jedynym sposobem doboru uczestnikow.

Taki plan jest waznym narzedziem, ktére w istotny sposéb wptywa na powodzenie projektu. Nalezy
réwniez dobrze zastanowic sie, jakimi metodami trafimy do oséb, do ktérych projekt jest skierowany.
We wniosku powinny tez znalez¢ sie dziatania, jakie projektodawca bedzie podejmowat w sytuacji, gdy
pojawig sie trudnosci w rekrutacji zatozonej liczby uczestniczek/uczestnikow projektu.

Przedstawiajac skale zainteresowania naszymi projektowymi dziataniami, nalezy wskazaé wiarygodne
zrédta pozyskiwania danych (np. badania wtasne projektodawcy przeprowadzone zgodnie z
powszechnie przyjetg metodologig lub badania przeprowadzone przez inne podmioty) i opisa¢, w jaki
sposdb okreslone zostato zainteresowanie potencjalnych uczestniczek/uczestnikéw.

Ponizej przedstawiamy krotki opis informacji, ktére muszg zosta¢ przedstawione w poszczegdlnych
kolumnach tabeli 3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach
projektu i ich status:
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Uczestnikdw projektu nalezy przypisa¢ do jednej ze wskazanych w tabeli kategorii i/lub
Status podkategorii. Nalezy pamietac, ze kategorie (bezrobotni, osoby nieaktywne zawodowo,
uczestnika | zatrudnieni) majg charakter roztaczny. Jedna osoba moze natomiast przynaleze¢ do
kilku podkategorii (np. osoba niepetnosprawna mieszkajgca na obszarach wiejskich).

Liczba
osob

e Planowang liczbe uczestnikow projektu nalezy przedstawi¢ réwniez w podziale na

pteé. Wiersz ,,0gétem” i kolumna ,,0” wylicza sie automatycznie.
Jesli na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie projektodawca nie wie ile
kobiet i mezczyzn wezmie udziat w projekcie w poszczegélnych kategoriach i

podkategoriach, nalezy zaznaczy¢ pole wyboru (tzw. ,checkbox”)
znajdujace sie obok pola , 0gétem”. Odblokowuje to kolumne ,0” Qd
i umozliwia reczne wpisanie planowanej liczby uczestnikéw bez GENDER

podziatu na ptec.
Mozliwe jest takze podanie tylko cze$ci uczestnikdw w podziale na pteé. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze w takiej sytuacji suma ,K” i ,M” z wiersza ,,0gétem” moze byc
inna niz suma catkowita ,0” z wiersza ,,Ogétem”. Dlatego odblokowujac kolumne , 0"
nalezy upewnic sie, ze wszystkie sumy dotyczace liczby uczestnikdw projektu sg
zgodne z wartosciami wpisanymi ,,recznie”.

W komodrkach dotyczgcych kategorii i podkategorii oséb, ktérych wsparcie nie jest
planowane w ramach projektu, nalezy pozostawi¢ wartos¢ ,,0”.

Po wpisaniu wszystkich uczestnikdw, nalezy klikngé przycisk ,Wylicz” w celu
obliczenia wartosci ogotem.

c¢) Zadania (punkt 3.3 wniosku)

Na podstawie
szczegbétowych,

informacji zawartych w tym punkcie, oceniany jest sposdb osiggania celéw
a tym samym celu gtdwnego projektu. Nalezy pamieta¢ o logicznym powigzaniu

zidentyfikowanego problemu (3.1.1) i wynikajgcego z niego celu (3.1.2 i 3.1.3) z zadaniami

(3.3), metodami i narzedziami dobieranymi do specyfiki grupy docelowej (3.2) oraz warunkami, w

jakich bedzie on realizowany.

Ponizej przedstawiamy krotki opis informacji, ktére muszg zostac¢ przedstawione w poszczegdlnych

kolumnach tabeli 3.3:

Nazwa zadania

e Nazwa zadania nie jest wliczana w limit liczby znakdéw, ale nie moze
przekracza¢ 150 znakéw.

e Zadania nalezy wpisa¢ w tabele zgodnie z przewidywang kolejnoscig ich
realizacji. Jesli bedg one realizowane réwnolegle, kolejnos¢ ta nie ma
znaczenia.

e Zadanie ,Wspétpraca ponadnarodowa”  otrzymuje  automatycznie
przedostatni, za$ , Zarzadzanie projektem” — ostatni numer.

e Kolejnosé zadan jest automatycznie przenoszona do Budzetu, Harmonogramu

i Szczegdtowego budzetu.
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Opis poszczegdlnych zadan powinien by¢é mozliwie szczegétowy i zawierac
informacje o osobach odpowiedzialnych, terminach, sposobie organizacji (np.
przy zajeciach dydaktycznych: liczba godzin zaje¢, harmonogram, ramowy
opis programu nauczania, zaangazowana kadra, warunki i materiaty
niezbedne do prowadzenia zaje¢, itp.). Informacje te sg niezbedne do oceny
planowanego wsparcia w odniesieniu do zidentyfikowanych potrzeb, barier
i probleméw uczestnikdw projektu oraz standardéw realizacji danego
przedsiewziecia (np. zaje¢ przedszkolnych). Sg one réwniez podstawg do
oceny kwalifikowalnosci zaplanowanych wydatkéw.

(1}
E Opis zadania ,Zarzadzanie projektem” (w tym zadania zwigzane
i = z monitoringiem projektu i uczestnikdw) nalezy zamiesci¢ w punkcie 3.7
Szczegoétowy N .
S wniosku.
opis zadania S . s .
Ip dukts Nalezy réwniez umiesci¢ informacje na temat dziatan, jakie projektodawca
roduktow o . e
k:)’ bed ! podejmie na rzecz wyréwnywania istniejgcych w danym
ore . L - .
B obszarze i na danym terenie nierdwnosci ze wzgledu na ptec. Qd
wytworzone P . . . ,
Jesli z diagnozy wynika taka potrzeba, mozna réwniez skazac GENDER
w ramach . . T . S
) L zaplanowane dziatania rdznicujgce — inne dla kobiet i
jego realizacji )
mezczyzn.
Powinny sie tu znalezé¢ réwniez informacje dotyczace rodzaju i charakteru
udzielanego wsparcia ze wskazaniem liczby oséb, ktére je otrzymaja.
W tabeli 3.3 nalezy réwniez wskaza¢ produkty — ,dobra i ustugi” - ktore
powstang w wyniku realizacji zadan oraz okresli¢ odpowiednie wskazniki ich
pomiaru (na podstawie dokumentacji konkursowej, ,Mapy wskaznikdéw
= monitorowania projektéw PO KL” lub okresli¢ samodzielnie).
e . , .. . , , . . s7 . . .
g Nalezy rowniez opisa¢ sposdb i czestotliwos¢ ich pomiaru, wskazujac

wybrane techniki i metody.
Produkty i ich wskazniki powinny by¢ zgodne z regutg SMART omdwiong
powyzej.

Cel szczegétowy
projektu

Odpowiedni cel szczegétowy nalezy wybraé z rozwijanej listy celéw, ktéra
tworzy sie automatycznie na podstawie pkt. 3.1.3 wniosku.

Przy kazdym zadaniu mozna wybraé wiecej niz jeden cel.

Zadaniu ,,Zarzadzanie projektem” nie jest przypisywany zaden cel - pole jest
nieaktywne.

W przypadku projektdw partnerskich nalezy réwniez wskazaé, za realizacje ktdrych zadan

odpowiedzialny bedzie w catosci lub w czesci partner. Do opisanych w punkcie 3.3 zadan powinny sie

odnosi¢ informacje zawarte w punkcie 3.7 Opis sposobu zarzqdzania projektem, przedstawiajgce role

partnerow, podziat obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

d) Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu (punkt 3.4 wniosku)

Ten punkt wniosku o dofinansowanie dotyczy wytacznie projektéw o wartosci rownej i powyzej

2 miliondw zt, dlatego, po wypetnieniu czesci IV Budzet projektu, stanie sie on aktywny jedynie w

przypadku zaplanowania kosztéw dziatan projektowych na tym poziomie.
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Zaplanowane zarzadzanie ryzykiem w projekcie — sposéb identyfikacji, analizy i reakcji — pozwala
projektodawcy witasciwie reagowac na zmieniajgce sie warunki, ktére mogg mieé¢ negatywny wptyw
na projekt i osiggniecie zatozen (celéw i wskaznikéw).

Ponizej przedstawiamy krétki opis informacji wymaganych w poszczegdlnych kolumnach tabeli 3.4:

Cel szczegétowy Wskazane w pkt. 3.1.3 wniosku cele szczegdtowe przenoszone sg
automatycznie

Sytuacja, ktorej wystapienie | ¢ Nalezy wskazaé sytuacje, ktérych wystgpienie utrudni lub

moze uniemozliwic lub uniemozliwi osiggniecie celéw szczegdétowych projektu lub
utrudnic osiggniecie danego wskaznikéw ich pomiaru.
celu lub wskaznika e Nalezy opisaé poszczegdlne rodzaje ryzyka, ktére moga wystgpié

oraz stopien ich ewentualnego wptywu na osiagniecie zatozen
projektu.

e Opisa¢ nalezy przede wszystkim ryzyka niezalezne od
projektodawcy, co do ktérych wystgpienia i oddziatywania na
projekt zachodzi wysokie prawdopodobieristwo.

Sposadb identyfikacji Nalezy wskaza¢ metode/metody identyfikacji przypadku zajscia
wystapienia sytuacji ryzyka | ryzyka.

Opis dziatan, ktdre zostang e Nalezy opisa¢ dziatania, ktére zostang podjete w celu

podjete w celu unikniecia zmniejszenia prawdopodobienstwa wystgpienia sytuacji ryzyka
wystgpienia sytuacji ryzyka oraz w przypadku jej wystgpienia.

(zapobiegania) oraz w e 7 czterech strategii reagowania na ryzyko (unikanie/
przypadku wystgpienia zapobieganie, transfer, fagodzenie/minimalizowanie, akceptacja)
sytuacji ryzyka zalecane jest komplementarne przyjecie strategii unikania oraz
(minimalizowanie) tagodzenia ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu.

e) Oddziatywanie projektu (punkt 3.5 wniosku)

Zatozenia danego Priorytetu, w ramach ktdrego realizowany bedzie projekt, okreslone zostaty w
dokumentach programowych (PO KL i SzOP) i dlatego tez majg one charakter ogdélny, odnoszacy sie do
efektdw, jakie ma przynies¢ realizacja catego Priorytetu. W tym punkcie wniosku projektodawca
przedstawia w jaki sposéb osiggniecie gtdwnego celu, zaplanowanego w ramach projektu, wpisze sie
w te zatozenia, czyli, upraszczajac, jak projekt przyczyni sie do pozytywnych zmian zaplanowanych do
osiaggniecia w ramach danego Priorytetu.

Ponizej przedstawiamy krotki opis informacji wymaganych w poszczegélnych kolumnach tabeli:

Oczekiwany efekt Z rozwijanej listy (stownika) nalezy wybraé¢ oczekiwany efekt realizacji
realizacji PO KL PO KL w danym Priorytecie (zgodny z zapisami SzOP PO KL)

e Nalezy opisa¢, w jaki sposdb osiggniecie celu gtéwnego projektu
Opis wptywu realizacji wpisze sie w zatozenia Priorytetu PO KL, w ramach ktérego sktadany
celu gtéwnego projektu jest projekt i przyczyni sie do realizacji jego zaktadanych efektéw
i planowanych do (w stopniu odpowiednim do skali przewidzianego w projekcie
osiggniecia w jego wsparcia).
ramach wskaznikow e Jesli projekt ma wptyw na sytuacje kobiet i mezczyzn w obszarze
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na osiagniecie interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu nalezy le

oczekiwanego efektu poda¢ stosowng informacje
realizacji Priorytetu e W tym miejscu nalezy réwniez wskazaé WARTOSC GENDER
PO KL DODANA - dodatkowe wskazniki lub produkty, ktére nie

wynikajg bezposrednio z celéw projektu i realizowanych w jego

ramach zadan.

f) Potencjat i doswiadczenie projektodawcy (punkt 3.6 wniosku)

Na podstawie informacji zawartych w tym punkcie oceniana jest wiarygodnos¢ projektodawcy (w tym
w szczegblnosci mozliwos$¢ skutecznej i ptynnej realizacji projektu), dlatego tez nalezy tu przedstawic
doswiadczenie projektodawcy (i partnerow) w realizacji projektéw o podobnej tematyce/podobnym
zakresie. Nalezy wiec opisa¢ wszystkie wspdtfinansowane ze srodkéw UE projekty aktualnie
realizowane i zrealizowane w okresie trzech lat, wskazujgc m.in. cele i warto$¢ projektu, wielkos¢
grupy docelowej, okres realizacji oraz informacje o tym, czy i w jakim stopniu zaktadane rezultaty
(wskazniki pomiaru celu) zostaty osiggniete. Dotyczy to rdéwniez tych projektéow, w ktdrych
projektodawca jest/byt partnerem.

W punkcie tym nalezy réwniez zawrze¢ informacje potwierdzajgce potencjat finansowy
projektodawcy i ewentualnych partneréw. Na podstawie tych informacji sprawdzane jest czy
projektodawca posiada potencjat pozwalajgcy na realizacje i rozliczanie projektu o danej wartosci.
Przy ocenie potencjatu finansowanego w kontekscie planowanych rocznych wydatkéw w projekcie,
pod uwage brany jest roczny obrét projektodawcy. W przypadku podmiotéw nieprowadzacych
dziatalno$ci gospodarczej i jednoczesnie niebedgcych jednostkami sektora finanséw publicznych, jako
obrét nalezy rozumiec¢ warto$¢ przychoddow (w tym przychodéw osiggnietych z tytutu otrzymanych
dofinansowan na realizacje projektéw), a w przypadku jednostek sektora finanséw publicznych —
wartosé wydatkow poniesionych w poprzednim roku.

g) Opis sposobu zarzadzania projektem (punkt 3.7 wniosku)

W tym miejscu nalezy opisac strukture zarzadzania projektem, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli

partnerow i podwykonawcow (jesli wystepujg). W projekcie partnerskim wskazywane sg zadania, za

realizacje ktérych odpowiedzialny bedzie partner, wraz z wyraznym opisem podziatu obowigzkéw,

uprawnien i odpowiedzialnosci pomiedzy liderem i partnerem.

Przy opisie sposobu zarzadzania projektem nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na:

e uwzglednienie informacji na temat komunikacji, dostaw, czasu, kosztéw, zmian w Qd'
projekcie i zarzgdzaniu personelem (w tym m.in. rGwnosciowego zarzgdzania), GENDER

e wskazanie sposobu podejmowania decyzji,

e aspekt zarzadzania projektem w odniesieniu do struktury zarzgdzania podmiotem realizujgcym
projekt.

Opisujac kadre zaangazowang w realizacje projektu nalezy przedstawi¢ w szczegdlnosci kluczowe

stanowiska i ich role w projekcie (zakres zadan wraz z uzasadnieniem racjonalnosci) oraz wzajemne

powigzania personelu (podlegtosé, nadrzednosc).

Nalezy rowniez opisa¢ doswiadczenie kadry zaangazowanej lub opisa¢ wymagania (kryteria naboru)

w sytuacji, gdy osoby petnigce poszczegdlne funkcje nie zostaty wybrane na etapie przygotowania
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whniosku. Nalezy pamieta¢ o tym, ze nie mozna postugiwac sie ogoélnymi stwierdzeniami typu:
,wieloletnie doswiadczenie”; ,,wysoko wykwalifikowany personel”.

W przypadku, gdy planowane jest zlecenie realizacji zadan na zewnatrz konieczne jest wskazanie
sposobu wyboru wykonawcy i wyjasnienie co jest przyczyng zlecenia realizacji czesci projektu. Nalezy
szczegblnie pamietaé o przestrzeganiu przepiséw Ustawy Prawo zamdwienri publicznych, zasady
konkurencyjnosci i przepiséw Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie — w
zakresie, w jakim majg one zastosowanie do projektodawcy lub jego partnera.

W tym punkcie wniosku nalezy réwniez opisa¢ dziatania, jakie bedg prowadzone w celu oceny
i monitoringu projektu i jego uczestnikow tzn. biezgcej weryfikacji postepu projektu, zgodnosci
z harmonogramem i zatozeniami budzetu, udzielania wtasciwego wsparcia wybranej grupie docelowej
itd.

W przypadku projektéw, w ktérym dziatania informacyjno-promocyjne nie stanowig zadania
merytorycznego, promocja jest czescig zadania ,,Zarzadzanie projektem”.

h) Harmonogram realizacji projektu

Harmonogram stanowi integralng cze$é wniosku. Obejmuje on pierwszy rok w ujeciu miesiecznym,
a nastepny — w ujeciu kwartalnym. Kolumny dotyczgce czasu realizacji projektu tworzone sg
automatycznie na podstawie punktu 1.8 Okres realizacji projektu, a zadania - na podstawie budzetu
szczegbétowego. Racjonalno$é harmonogramu realizacji projektu oceniana jest z uwzglednieniem opisu
zadan. Przejrzysty harmonogram projektu utatwia identyfikacje zadan i ich poszczegdlnych etapdw.

3.2. BUDZET PROJEKTU - NOWE WYTYCZNE KWALIFIKOWANIA WYDATKOW PO KL

W ramach PO KL koszty projektu sg przedstawiane we wniosku o dofinansowanie w formie budzetu
zadaniowego (czes¢ IV wniosku). Dodatkowo, jednostkowe koszty wykazywane sg w zatgczniku do
whniosku - szczegétowym budzecie projektu, ktéry jest podstawg do oceny kwalifikowalnosci
wydatkéw na etapie weryfikacji wniosku o dofinansowanie.

Szczegdtowy budzet projektu powinien by¢ czytelnym odzwierciedleniem opisanych wczesniej zadan i
etapow ich realizacji. Ujmowane sg w nim jedynie wydatki kwalifikowane, czyli spetniajgce warunki
okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL.

Jedng z podstawowych zasad kwalifikowalnosci wydatkéw jest ich racjonalnos¢ i efektywnos¢ -
zgodnos¢ ze stawkami rynkowymi zaréwno pojedynczych wydatkow, jaki tgcznej wartosci ustug
realizowanych w ramach projektu.

Szczegdtowy budzet projektu nalezy wypetnic¢ przed przejSciem do czesci wniosku dotyczacej budzetu
projektu oraz harmonogramu realizacji projektu, poniewaz cze$¢ danych jest przenoszona
automatycznie.

Wszystkie kwoty w szczegdétowym budzecie wyrazone sg w polskich ztotych i zawierajg podatek VAT,
w sytuacji, gdy jest on kwalifikowany (zgodnie z o$wiadczeniem 4.4 Budzetu).

W zwigzku z tym, Zze budzet projektu ma konstrukcje zadaniowg, wyrdzniamy dwa rodzaje kosztéw:

e bezposrednie — takie, ktére mozna przypisa¢ do konkretnych zadan.

e posrednie —takie, ktdre nie sg bezposrednio zwigzane z zaplanowanymi w projekcie zadaniami, ale
trzeba je ponies¢, aby zrealizowaé projekt. W ,, Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w
ramach PO KL” wskazano zamkniety katalog takich kosztow.
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Nalezy pamietaé, ze w ramach kosztach bezposrednich (w szczegdlnosci w zadaniu Zarzgdzanie
projektem) nie mozna wskazywa¢ zadnych kosztéw wymienionych w katalogu kosztéw posrednich.

a) KOSZTY BEZPOSREDNIE

Wszystkie zadania wymienione w szczegdétowym budzecie projektu muszg by¢ zgodne z zadaniami
opisanymi w punkcie 3.3 Zadania. Nalezy réwniez poda¢ nazwe stosowanej jednostki miary, np.
jednostki czasu (godzina/dzier/tydzier/miesigc), etat, czesci etatu dla wynagrodzen, ilosciowe (np.
egzemplarz — dla publikacji), itp.

Opis sposobu formutowania zadan mozliwych do realizacji w projekcie znajduje sie w rozdziale
Il Zasad finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz w podrozdziale 3.4 Wytycznych w
zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL.

Szczegblng uwage nalezy zwrdcié¢ na sposdb wykazywania wydatkéw, ktdre powinny byé ujmowane w
zadaniu Zarzgdzanie projektem. Ujecie wydatkdw odnoszacych sie do zarzadzania projektem w
innych zadaniach jest powodem do uznania ich za niekwalifikowane. Doprecyzowany zostat katalog
kosztow, ktére mogag by¢ ujmowane w tym zadaniu. Okreslone zostaty réwniez limity procentowe
kosztéow zarzadzania, co oznacza, ze tgczna wartos¢ kosztéw zarzadzania projektem okreslona we
whniosku o dofinansowanie nie moze przekroczy¢ limitow wskazanych w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL.

Wykazujac wydatki zwigzane z zatrudnieniem personelu zarzadzajgcego projektu, projektodawca ma
obowigzek okreslenia szacunkowego wymiaru czasu pracy personelu projektu (tj. wykazania
wymiaru etatu lub liczby godzin), niezbednego do wykonywania zadania/zadan. Jest to podstawa do
oceny zasadnosci i racjonalnosci wydatkéw zwigzanych z personelem projektu.

W ramach kazdej pozycji budzetowej, ktérej realizacja bedzie zlecana wykonawcy zewnetrznemu
powinno zostal zaznaczone w kolumnie ,Zadanie zlecone T/N”. Dotyczy to jedynie zadan
merytorycznych lub ich istotnej czesci, zlecanych zgodnie z podrozdziatem 4.12 Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL.

Przez zadanie zlecone nie nalezy rozumiec zlecania poszczegdlnych, pojedynczych ustug, wchodzacych
w sktad zadania merytorycznego — np. wynajmu sali wyktadowej na szkolenie, czy zlecenia ustugi
cateringu.

Dodatkowo, w ramach kazdego z zadan merytorycznych projektodawca ma mozliwo$¢ wskazania, czy
dany wydatek dotyczy stawki jednostkowej, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach PO KL.

b) CROSS-FINANCING

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS), z ktdrego finansowany jest PO KL, wspiera tzw. przedsiewziecia
miekkie, czyli akcje spoteczne, szkolenia, dziatania edukacyjno-badawcze i doradcze itp. Jednak do ich
realizacji konieczne sg réwniez wydatki inwestycyjne, czyli np. zakup komputerdéw, sprzetu
specjalistycznego czy dostosowanie budynku do potrzeb niepetnosprawnych uczestnikéw projektu,
ktére finansowane sg z innej puli srodkdw unijnych - Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
(EFRR). Dlatego tez stworzona zostata zasada cross-financingu, dzieki ktérej w ramach projektu
realizowanego z jednego funduszu mozliwe jest pokrycie kosztow czesci dziatan, objetych zakresem
pomocy z innego funduszu.

Cross-financing dotyczy zakupu lub leasingu:
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e pojazddéw oraz mebli bez wzgledu na ich wartosé;

e innych sprzetéw rozumianych jako srodki trwate (z wytgczeniem pojazdédw i mebli), ktérych
wartos$¢ poczgtkowa jest wyzsza od 350 zt;

e sprzetu (z uwzglednieniem definicji Srodka trwatego) o wartosci poczatkowej wyzszej od 350 zt,
celem przekazania uczestnikom projektu;

e dostosowania i/lub adaptacji budynkdéw, pomieszczen i miejsc pracy.

Wydatki w ramach cross-financingu obejmujg wytacznie takie kategorie wydatkéw, ktérych
poniesienie wynika z potrzeby realizacji danego projektu i stanowi logiczne uzupetnienie dziatan w
ramach PO KL, a takze powinny by¢ wprost powigzane z gtdwnymi zadaniami realizowanymi w ramach
danego projektu. Kategorie kosztéw zaliczanych do cross-financingu okreslone zostaty szczegétowo w
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL oraz Zasady finansowania PO KL
(rozdziat ).

Wartos$¢ wydatkéw w ramach cross-financingu nie moze stanowi¢ wiecej niz 10% (15% w przypadku
integracji spotecznej) wszystkich wydatkow stanowigcych budzet projektu. Wydatki ponoszone w
ramach cross-financingu powyzej dopuszczalnej kwoty okreslonej w zatwierdzonym wniosku o
dofinansowanie projektu sg niekwalifikowane. Niezbednos$¢ poniesienia wszystkich wydatkéow w
ramach cross-financingu nalezy uzasadni¢ w polu Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow
rozliczanych ryczattem.

Nalezy rowniez pamieta¢ o tym, ze zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w
ramach PO KL, koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska pracy personelu sg kwalifikowalne w
petnej wysokosci wytacznie w przypadku wyposazenia stanowiska pracy personelu zatrudnionego na
podstawie stosunku pracy w wymiarze co najmniej 1/2 etatu. W przypadku zatrudnienia personelu
projektu ponizej 1/2 etatu, koszty te sg kwalifikowalne w ramach projektu wytgcznie w proporcji
odpowiadajgcej zaangazowaniu czasu pracy personelu w projekcie Jesli planowane jest zatrudnienie
pracownikéw w innej formie niz na podstawie stosunku pracy (np. umowy zlecenia czy umowy o
dzieto), koszty wyposazenia stanowiska pracy takiego personelu nie sg kwalifikowalne.

c) KOSZTY POSREDNIE

Koszty posrednie to koszty administracyjne zwigzane z dziatalnoscia beneficjenta, ktérych zamkniety
katalog zostat wskazany w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL. Nalezy
pamietaé, ze nie ma mozliwosci wykazania zadnej z kategorii kosztow posrednich ujetych w ww.
katalogu w kosztach bezposrednich projektu, w szczegdlnosci w zadaniu Zarzadzanie projektem. W
ramach kosztéw posrednich nie sg wykazywane zadne wydatki objete cross-financingiem.

Wybdr sposobu rozliczania kosztéw posrednich nalezy do projektodawcy. Istnieja dwa sposoby
rozliczania wydatkdéw posrednich, tj.:

I. ryczattem — bez koniecznosci dokumentowania wydatkéw na etapie rozliczania, z zachowaniem
wskazanych w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL limitéw
procentowych.

Nalezy pamietac o tym, ze w sytuacji zlecania realizacji zadan merytorycznych na zewnatrz, podstawa
wyliczenia limitu kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem ulega pomniejszeniu (poprzez
pomniejszenie wartosci kosztéw bezposrednich) o wartos¢ ww. zadan zleconych. W sytuacji, gdy
kwota zadan merytorycznych zlecanych na zewnatrz w ramach projektu jest rowna wartosci kosztow
bezposrednich projektu nie ma mozliwosci rozliczania w projekcie kosztéw posrednich ryczattem.
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Rozliczanie kosztow posrednich ryczattem nie jest dopuszczalne w projektach panstwowych jednostek
budzetowych.

Il. na postawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow — a wiec bez wskazanych powyzej ograniczen,
przy czym na etapie realizacji i rozliczania konieczne jest dokumentowanie poniesionych wydatkéw w
ramach kosztéw posrednich.

Nalezy pamietaé, ze koszty posrednie nie mogg by¢ rozliczane w jednym projekcie jednoczes$nie
W oparciu o ww. dwa sposoby.

d) KOSZTY ZWIAZANE Z ZATRUDNIENIEM PERSONELU

Definicja personelu projektu zostata okreslona w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkdw w

ramach PO KL. Obejmuje ona wszystkie osoby osobiscie zaangazowane w realizacje projektu —

zaréwno zarzadzanie nim, jak i prowadzenie dziatarh merytorycznych. W szczegélnosci s3 to:

e osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowy o prace, mianowania, powofania,
wyboru i spétdzielczej umowy o prace)

e osoby zatrudnione na podstawie stosunku cywilno-prawnego (umowy zlecenie, umowy o dzieto),

e o0soby samozatrudnione (osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarcza),

e osoby wspodtpracujgce w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz

e osoby swiadczace ustugi w formie wolontariatu.

Osobiste wykonywanie zadan nalezy odréznic od zlecania ustug podmiotom gospodarczym w ramach

projektu. Nalezy pamietal, ze jezeli osoba prowadzaca dziatalno$é gospodarczg bedzie wykonywac

osobiscie prace na rzecz projektu — bedzie uwzgledniana w ramach personelu projektu. Jednak w

przypadku, gdy zlecenie takie realizowa¢ bedg jego pracownicy lub wykonawcy zewnetrzni, méwimy o

zleceniu ustugi.

Podstawg do oceny zasadnosci i racjonalnosci wydatkdw zwigzanych z personelem projektu jest

okreslenie szacunkowego wymiaru czasu pracy personelu projektu (tj. wykazanie wymiaru etatu lub

liczby godzin) niezbednego do wykonywania zadan.

Przy zatrudnianiu personelu do projektu nalezy réwniez pamietac:

e 0 przestrzeganiu przepisow prawa krajowego (w tym prawa pracy i kodeksu cywilnego —
w zaleznosci od sposobu zatrudnienia);

e 0 tym, ze personelem projektu nie mogg by¢ osoby zatrudnione w instytucjach uczestniczacych
w realizacji PO KL (tj. Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej, Instytucji Wdrazajacej,
Krajowym Osrodku i Regionalnych Osrodkéw EFS, Krajowej Instytucji Wspomagajacej), chyba, ze
nie zachodzi konflikt intereséw ani podwaéjne finansowanie.

e o0 tym, ze w przypadku zatrudniania oséb, ktdére sg zaangazowane w realizacje zadan w wiecej
niz jednym projekcie, nalezy pamietac, ze wydatki zwigzane z zatrudnieniem takiej osoby s3
kwalifikowane tylko i wytgcznie w sytuacji, gdy obcigzenie wynikajace z pracy w kilku projektach
(w ramach PO KL i innych programéw NSRO) nie wyklucza mozliwosci prawidtowe] i efektywnej
realizacji wszystkich zadan powierzonych tej osobie. W zwigzku z tym, osoba taka musi prowadzic¢
ewidencje godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich projektow.

e 0 tym, ze w petnej wysokosci kwalifikowalne sg koszty zwigzane z wyposazeniem stanowisk
pracy personelu wytgcznie w przypadku wyposazenia stanowiska pracy personelu zatrudnionego
na podstawie stosunku pracy w wymiarze co najmniej }; etatu
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e 0 tym, ze zwiekszenie tacznej kwoty na wynagrodzenie personelu zarzadzajacego projektem
wymaga zgody Instytucji Posredniczacej / Instytucji wdrazajacej, z ktdrg zawarta zostata umowa o
dofinansowanie.

Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL zawierajg rowniez szczegétowe
uregulowania dotyczgce poszczegdlnych form zaangazowania personelu w projekcie. Szczegdlng
uwage nalezy zwréci¢ na ograniczenia dotyczace angazowania personelu na podstawie stosunku
cywilnoprawnego.

e) PRZEJRZYSTOSC | KONKURENCYJNOSC WYDATKOW ORAZ ZASADA EFEKTYWNEGO ZARZADZANIA
FINANSAMI

Znowelizowane Woytyczne .. wprowadzity wyrazny obowigzek przygotowania i przeprowadzenia
postepowania o udzielenie zamdwienia w sposdb zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurencji
i rowne traktowanie wykonawcdéw. Doprecyzowano zapisy dotyczace zasady konkurencyjnosci, ktéra
obecnie ma (z pewnymi wyjgtkami wyraznie wskazanymi w Wytycznych) zastosowanie do personelu
projektu oraz wprowadzono taryfikator korekt finansowych dla przypadkdéw naruszenia zasady
konkurencyjnosci.

Wprowadzony zostat réwniez obowigzek dokonywania przez beneficjenta rozeznania rynku w
przypadku zakupu ustugi lub towaru o wartosci powyzej 20 000 zt netto, chyba ze zakup jest
dokonywany w mysl zasady konkurencyjnosci lub ustawy Prawo zamdéwien publicznych.

f) REGULA PROPORCJONALNOSCI

Reguta proporcjonalnosci dotyczy rozliczenia projektu pod wzgledem finansowym w zaleznosci od
stopnia osiggniecia zatozenn merytorycznych okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu.

W zwigzku z tym, ze kwota dofinansowania powinna byé proporcjonalna do stopnia osiggniecia
zatozen okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu, IP/IP2 na etapie weryfikacji koricowego
whniosku o ptatnosé dokonuje oceny stopnia osiggniecia przyjetych przez beneficjenta zatozen i moze
obnizy¢ kwote dofinansowania (zgodnie z regutg proporcjonalnosci) z trzech nastepujgcych
powodow:

1. niespetnienie kryterium dostepu,

2. niespetnienie kryterium strategicznego,

3. nieosiagniecie wskaznikéw rezultatu lub produktu.

Reguta ta ma zastosowanie do tych sytuacji, ktérych przyczyny lezg po stronie beneficjenta.

25



ROZDZIAL 4 le

Gender mainstreaming — Standard minimum GENDER

Przestrzeganie zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn wynika z prawa unijnego i stanowi obowigzek
prawny zaréwno dla wszystkich podmiotéw zaangazowanych w realizacje Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, jak i korzystajacych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jako zasada
horyzontalna ma zastosowanie dla wszystkich Priorytetéw PO KL. Dla projektodawcy oznacza to
konieczno$¢ uwzglednienia jej w planowanych dziataniach w ramach projektu PO KL. Strategia gender
mainstreaming zaktada swiadome i konsekwentne uwzglednianie problematyki ptci na wszystkich
etapach projektu. Szczegétowe informacje dotyczace prawidtowego wypetnienia wniosku o
dofinansowanie z uwzglednieniem zasady gender mainstreaming znajdujg sie w Poradniku — Zasada
rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Aby zapewnié realizacje zasady réwnosci ptci w projektach, wprowadzono do Karty Oceny
Merytorycznej pytania dotyczace tej kwestii. Zostaty one sformutowane w postaci listy sprawdzajace;j,
tzw. ,standardu minimum”. Pytania dotyczg nastepujgcych kwestii:

e analizy problemu i sytuacji kobiet i mezczyzn,

e definiowania celéw i rezultatéw (efektow),

e planowania i realizacji dziatan,

e monitoringu i ewaluacji rezultatow (efektéw),

e zarzadzania projektem i planowania budzetu.

DZIALANIE 9.3

Kazdy projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, niezaleznie od tego,

czy wsparcie w jego ramach kierowane jest do oséb, czy do instytucji, powinien zawiera¢ analize

sytuacji kobiet i mezczyzn.

Pytania przewidziane w standardzie minimum:

1. Czy projekt zawiera analize sytuacji kobiet i mezczyzn dotyczacg obszaru interwencji i/lub
zasiegu oddziatywania projektu, ktéra wskazuje na nieréownosci ze wzgledu na ptec¢? (punkty
3.1i 3.2 wniosku o dofinansowanie)

Odpowiedz na pytanie jest pozytywna, jezeli:

- w punkcie 3.1 oraz 3.2 wniosku o dofinansowanie projektodawca przeprowadzi analize
sytuacji kobiet i mezczyzn w obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu, a
nastepnie jej wyniki przedstawi w postaci danych jakosSciowych i/lub iloSciowych
odzwierciedlajacych sytuacje kobiet i mezczyzn; poprzez obszar interwencji nalezy rozumiec
obszary objete wsparciem w ramach PO KL, np. edukacja, zatrudnienie, integracja spoteczna,
natomiast zasieg oddziatywania projektu odnosi sie do przestrzeni, ktérej projekt dotyczy,
np. regionu, powiatu, kraju, instytucji itd.,

- wskazane wyzej dane ilosciowe uwzgledniajg podziat na wskazniki dotyczace kobiet i
mezczyzn,

- analiza przyczyn problemu, na ktdry ma odpowiedzie¢ projekt, uwzglednia spoteczno —
kulturowe uwarunkowania sytuacji kobiet i mezczyzn,

26



- cele projektu okre$lajg adekwatnie i realistycznie liczbowy udziat uczestnikow/uczestniczek
projektu w danym obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu z podziatem na
kobiety i mezczyzn,

- projekt identyfikuje i wspiera w szczegdlny sposdb grupe znajdujacg sie w gorszym pofozeniu.

Nalezy pamietac, ze nieréwnosci ze wzgledu na ptec to dysproporcje, ktére powstajg w wyniku
istnienia tzw. barier réwnosci pfci (np. segregacja pionowa i pozioma rynku pracy, réznice w
ptacach kobiet i mezczyzn, niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji, niski udziat
mezczyzn w wypetnianiu obowigzkéw rodzinnych, mata dostepnosc¢ elastycznych rozwigzan czasu
pracy itd.).

Analiza sytuacji kobiet i mezczyzn w projektach edukacyjnych skierowanych do oséb dorostych,
majacych na celu: uzupetnienie lub podwyzszenie wyksztatcenia oraz kwalifikacji ogdlnych i
zawodowych 0s6b dorostych, potwierdzenie zdobytych w sposdéb pozaformalny i nieformalny
kwalifikacji ogdlnych i zawodowych, doradztwo w zakresie wyboru kierunku i formy ksztatcenia
formalnego w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy oraz wsparcie dla szkét
dla dorostych i placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego w
zakresie ksztafcenia formalnego to spojrzenie na edukacje oséb dorostych z perspektywy réwnego

dostepu do ksztatcenia zardwno mezczyzn, jak i kobiet, petnionych przez nich rél spotecznych i

zawodowych, przetamywania segregacji poziomej i pionowej rynku pracy.

W projektach edukacyjnych nalezy przede wszystkim skupic¢ sie na niwelowaniu barier réwnosci
przez ostabianie stereotypdw ptci i podejmowanie ,réwnosciowych” dziatan. Badajgc potrzeby
realizacji projektu w aspekcie rownosci ptci, nalezy zwrdcié szczegdlng uwage na sytuacje i
potrzeby kobiet i mezczyzn opiekujgcych sie osobami zaleznymi, matki i ojcow samotnie
wychowujacych dzieci. Wskazane jest w tym zakresie ujecie w pkt. 3.1 oraz 3.2 wniosku o
dofinansowanie zaréwno danych ilosciowych (np. liczba matek/ojcéw samotnie wychowujgcych
dzieci), jak i jakosciowych (np. przyczyny niskiego udziatu mezczyzn/ojcéw w wypetnianiu
obowigzkéw rodzinnych).

W ramach Dziatania 9.3 grupe docelowg stanowig m. in. osoby doroste zgtaszajgce z wtasnej
inicjatywy cheé ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych, a takze szkoty dla dorostych,
placowki ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego prowadzace
formalne ksztatcenie ustawiczne, a w ich ramach kadra pedagogiczna danej placéwki. Rekrutacja
uczestnikdw do projektu stanowigcego ksztatcenie formalne oséb dorostych w formach szkolnych
powinna odby¢ sie z uwzglednieniem zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Podobnie
rekrutacja kadry nauczycielskiej na szkolenia majace na celu podniesienie kwalifikacji np. szkolenie
nauczycieli/nauczycielek z obstugi platformy e-learningowej. Jezeli projekt przewiduje zawezong
rekrutacje w ramach grupy, nalezy zachowac¢ proporcje w podziale na pteé, czyli zatozyé
rekrutacje zapewniajgcg udziat nauczycieli i nauczycielek proporcjonalny do ich liczebnosci w
gronie kadry dydaktycznej szkoty.

Zatem analiza sytuacji kobiet i mezczyzn w projekcie ma na celu ukazanie, w jakim potozeniu
znajduja sie kobiety i mezczyzni wchodzacy w sktad grupy docelowej. Dlatego tez istotne jest
podanie liczby kobiet i mezczyzn, a takze odpowiedzenie na pytania, czy ktdras z grup nie znajduje
sie w gorszym potozeniu, jakie bariery rownosci wystepujg i jakie sg tego przyczyny. Przy czym
podanie liczby oséb w podziale na pte¢ wytacznie w tabeli w pkt. 3.2.1, wniosku, bez wskazania
w czesci opisowej danych jakosciowych i/lub ilosciowych odzwierciedlajacych sytuacje kobiet i
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mezczyzn, jest niewystarczajace do uzyskania pozytywnej odpowiedzi na ktérekolwiek z pytan
1-3 standardu minimum. Ujete w tabeli dane stanowig tylko czes¢ analizy.

2. Czy analiza sytuacji kobiet i mezczyzn zawiera dane iloSciowe, ktére wskazujg na brak
istniejgcych nieréwnosci w obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu?
(punkty 3.1 i 3.2 wniosku o dofinansowanie)

Odpowiedz na pytanie jest pozytywna, jezeli:

- projektodawca po przeprowadzeniu analizy i wskazaniu danych iloSciowych dotyczacych
obszaru interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu w pkt. 3.1 oraz 3.2 wniosku o
dofinansowanie stwierdza brak nieréwnosci (nie mozna stwierdzi¢ braku nieréwnosci bez
podania danych ilosciowych w pkt. 3.1 oraz 3.2 wniosku o dofinansowanie).

Projektodawca moze stwierdzi¢ brak nieréwnosci wyfacznie po przeprowadzeniu analizy i
przedstawieniu danych ilosciowych. Dane te muszg byé bezposrednio powigzane ze specyfika
i/lub zakresem oddziatywania projektu (np. jezeli wsparcie kierowane jest do dorostych oséb z

niepetnym wyksztatceniem podstawowym z terenu danego wojewddztwa, np. wojewddztwa

dolnodlgskiego, to dane uzyte w_ analizie powinny dotyczy¢ szkolnictwa na poziomie

podstawowym iflub obszaru danego wojewddztwa, czyli w tym przypadku wojewddztwa

dolnoslagskiego).

W projektach skierowanych do szkoét/placowek ksztatcenia ustawicznego w ramach Dziatania 9.3
ksztatcenie nauczycieli nie jest celem projektu, nie moze stanowi¢ jego gtéwnego dziatania, jednak
moze by¢ jednym z zadan w projekcie. Uzasadnieniem dla ksztatcenia nauczycieli w ramach
projektu jest prawidtowa i efektywna jego realizacja (bez tego elementu projekt skazany bedzie na
niepowodzenie).

Analizujac liczebnos¢ kadry pedagogicznej danej szkoty/placéwki ksztatcenia ustawicznego pod
katem organizacji szkolen podnoszacych kwalifikacje, nalezy podaé liczbe kobiet i mezczyzn, ktérzy
z racji zajmowanego stanowiska i/lub obowigzkéw i/lub kompetencji, bedg uczestniczy¢ w
projekcie. Jezeli projektem zostang objeci wszyscy nauczyciele danej szkoty/placéwki lub wszyscy
nauczyciele, ktérzy np. w danej szkole/placéwce prowadza metodami tradycyjnymi zajecia z
przedmiotéw planowanych do objecia platformg e-learningowg, to nalezy podac liczbe kobiet i
mezczyzn/nauczycielek i nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyé w szkoleniu.

Podane dane nie mogg by¢ analizg wskazujgcg na istniejgce nierdwnosci, nie majg odniesienia do
barier rownosci, jezeli wszystkie kobiety i mezczyini stanowigcy kadre pedagogiczng zostang
objeci szkoleniem. Dane te wskazg brak istniejgcych nierdwnosci. Celem projektodawcy nie jest
zmiana istniejacych proporcji. Liczby w podziale na pte¢ sg istotne, gdy projekt przewiduje
zawezong rekrutacje, czyli objecie projektem tylko czesci kadry pedagogicznej.

3. Czy uzyte w analizie sytuacji kobiet i meiczyzn dane w podziale na pte¢ dotyczg obszaru
interwencji i zasiegu oddziatywania projektu? (punkty 3.1 i 3.2 wniosku o dofinansowanie)

Odpowiedz na pytanie jest pozytywna, jezeli:

- dane podane w analizie przeprowadzonej w pkt. 3.1 oraz 3.2 wniosku o dofinansowanie s3
adekwatne do projektu, dotyczg zaréwno problemdéw poruszanych w danym projekcie
(obszaru interwencji), jak i zasiegu jego oddziatywania oraz odnoszg sie do specyfiki grupy
docelowej.
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W punkcie tym wazne jest wskazanie danych zwigzanych z celem projektu. Dane jakosciowe i
ilosciowe podane w podziale na pte¢, najbardziej zblizone i dostepne, wskazane w analizie kobiet i
mezczyzn, powinny dotyczy¢ jednoczesnie zasiegu oddziatywania projektu i obszaru interwenciji.
Np. jezeli wsparcie jest kierowane do szkét dla dorostych, placéwek ksztatcenia ustawicznego,

praktycznego i doskonalenia zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego ukierunkowane na

rozwdj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym réwniez w formie e-learningu z
terenu danego wojewddztwa, np. wojewddztwa dolnoslaskiego, to do analizy danych powinny

zostac uzyte dane dotyczgce szkét dla dorostych/placowek w zakresie tradycyjnych i innowacyjnych

form ksztatcenia, ale z obszaru tego konkretnie wojewddztwa, czyli w tym przypadku

wojewddztwa dolnoslaskiego).

4. Czy dziatania odpowiadajg na nieréwnosci ze wzgledu na pte¢, istniejace w obszarze
interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu i/lub réznicujg dziatania (formy wsparcia)
dla kobiet i mezczyzn? (punkty 3.2, 3.3 i 3.4 wniosku o dofinansowanie)

Odpowiedz na pytanie jest pozytywna, jezeli:

- dziatania (tematy/programy zajec) przeciwdziatajg stereotypom w postrzeganiu rél kobiet i
mezczyzn (np. zachecanie kobiet poprzez informacje i promocje do korzystania z platformy e-
learningowej. Stereotypy ptci przypisujace kobietom nizsze umiejetnosci techniczne, czesto
podzielane przez same kobiety, ktdre rzadziej majg kontakt z nowymi technologiami, moga
stanowi¢ bariere dla samych kobiet znajdujgcych sie zaréwno w grupie kadry projektu, jak i
uczestnikéw projektu),

- dziatania zapewniajg udziat osobom posiadajgcym mniejszg mobilno$¢, wieksze obcigzenie
zwigzane z opiekg nad osobami zaleznymi itp. (nalezy uwzglednié¢ potrzeby matek/ojcéw
samotnie wychowujacych dzieci),

- dziatania sg zréznicowane ze wzgledu na pteé (dziatania skierowane na réwnosciowga edukacje
majg dotyczy¢ w rownym stopniu mezczyzn, jak i kobiet, jednak nalezy mieé¢ na uwadze ich
odmienne potrzeby i wrazliwosc).

Zaplanowane dziatania powinny odpowiadaé na nierdwnosci i bariery zdiagnozowane w analizie
sytuacji kobiet i mezczyzn. Celem projektow edukacyjnych, w tym réwniez skierowanych do oséb
dorostych, powinno by¢ ostabienie istniejgcych barier rownosci poprzez m. in. przekazywanie
niestereotypowej wiedzy oraz pokazanie szerokiego, niezaleznego od ptci, spektrum mozliwych
wybordw zyciowych i drogi zawodowej. Podjete w projekcie dziatania w aspekcie barier rownosci
maja stanowié zapewnienie, ze zaréwno kobiety, jak i mezczyZni otrzymajg wiedze i umiejetnosci
takiej samej jakosci i w rGwnym stopniu, niezaleznie od stereotypdw ptci. Dziatania te majg tez w
konsekwencji sprzyja¢ ksztattowaniu partnerskich relacji miedzy ptciami, opierajacych sie na
zasadzie wzajemnego szacunku, réwnych praw i obowigzkéw, wolnosci od przemocy.

Jezeli w projekcie nie zdiagnozowano barier ze wzgledu na pte¢, zaplanowane w nim dziatania
powinny zmierzaé do przestrzegania zasady réwnosci pici tak, aby na zadnym etapie realizacji
projektu te bariery nie pojawity sie.

Minimalnym wymogiem do uzyskania pozytywnej odpowiedzi na pytanie dotyczace dziatan pod

katem réwnosci szans pfci jest wskazanie przynajmniej jednego dziatania odpowiadajgcego na
nieréwnosci ze wzgledu na pteé lub jednego dziatania zréznicowanego wobec kobiet i mezczyzn.
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5. Czy rezultat(y) s3 podane w poddziale na pteé¢ i/lub wskazujg jak projekt wptynie na
sytuacje kobiet i mezczyzn w obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu?
(punkty 3.1 (w tym 3.1.2i 3.1.3), 3.3 i 3.5 wniosku o dofinansowanie)

Odpowiedz na pytanie jest pozytywna, jezeli:

- rezultaty wynikajg z analizy sytuacji kobiet i mezczyzn, sg spéjne z celami (celem gtéwnym i
celami szczegétowymi) oraz dziataniami, jakie zaplanowano w kontekscie réwnosci szans
kobiet i mezczyzn,

- rezultaty zostaty przedstawione w sposéb umozliwiajgcy stwierdzenie, ktdre z nich i w jakim
stopniu dotyczg kobiet i mezczyzn (dziatania réwnosciowe w obszarze edukacji powinny
przede wszystkim zmierzac do niwelowania stereotypdw i segregacji,

- osiggniecie zaplanowanych rezultatdw przyczyni sie do poprawy sytuacji kobiet i mezczyzn, ze
szczegblnym uwzglednieniem potrzeb grupy znajdujgcej sie w gorszej sytuacji.

Rezultaty powinny wynika¢ z analizy sytuacji kobiet i mezczyzn oraz zaplanowanych dziatan w
projekcie. Wykazanie braku nieréwnosci w obszarze i/lub zasiegu oddziatywania projektu (punkt
3.1 oraz 3.2 wniosku o dofinansowanie) nie zwalnia projektodawcy od podania iloSciowych
rezultatdow w podziale na pte¢. We wniosku o dofinansowanie projektu, w miare mozliwosci,
powinna réwniez znalez¢ sie informacja, w jaki sposdb rezultaty przyczyniajg sie do zmniejszenia
istniejgcych w obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu nieréwnosci ze wzgledu
na ptec (dotyczy zaréwno projektéw kierujgcych wsparcie do oséb, jak i instytucji).

Minimalnym wymogiem do uzyskania pozytywnej odpowiedzi na pytanie dotyczace rezultatow
pod katem réwnosci szans pici jest podanie przynajmniej jednego rezultatu w podziale na ptec
(pkt. 3.1.2 i 3.1.3 wniosku) i/lub wskazanie, w jaki sposdb projekt wptynie na sytuacje kobiet i
mezczyzn w obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu (pkt. 3.5 wniosku).

6. Czy projekt wskazuje w jaki sposdb zostanie zapewnione réwnos$ciowe zarzadzanie
projektem? (punkt 3.7 wniosku o dofinansowanie)

Odpowiedz na pytanie jest pozytywna, jezeli:

- organizacja wnioskodawcy lub partnerstwo posiada odpowiednig wiedze dotyczacy problemu
ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki réwnosci ptci, sytuacji kobiet i mezczyzn,

- projekt wiacza przedstawicieli i przedstawicielki grup docelowych w planowanie, realizacje i
ewaluacje projektu poprzez konsultacje, badanie ich potrzeb, wtgczenie w procesy decyzyjne,

- zasada réwnosci szans przestrzegana jest na kazdym etapie zarzadzania (réwniez monitoring,
ewaluacja),

- w ramach projektu zaplanowano szkolenia kadry zarzgdzajgcej z réwnosci szans przewidziano
zakup ksigzek, podrecznikdow na temat réwnosci szans kobiet i mezczyzn dla kadry
zarzadzajgcej.

- zaplanowano wprowadzenie elastycznych form lub godzin pracy zespotu projektowego,
umozliwiajgcych godzenie zycia zawodowego z rodzinnym.

Wyrazenie jedynie deklaracji réwnosciowego zarzadzania projektem bez wskazania przynajmniej
jednego dziatania, ktére potwierdzi jego rownosciowy charakter, jest niewystarczajace do uzyskania
pozytywnej odpowiedzi.
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Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 2 pozytywnych odpowiedzi z 6

przedstawionych powyzej.

Wyijatki, co do ktorych nie stosuje sie standardu minimum:

Wyjatki stanowig projekty o ograniczonej rekrutacji, ktéra wynika z:

a.

profilu dziatalnosci projektodawcy (ograniczenia statutowe) - zapisy statutowe
projektodawcy determinujg grupe docelowg projektu;

realizacji dziatan pozytywnych (dziatania te pozwalajg na wptyniecie na niekorzystng sytuacje
danej ptci w konkretnym obszarze interwencji i zasiegu oddziatywania projektu, a tym samym
wyréwnanie jej szans spotecznych i zawodowych) - projektodawca po dokonaniu analizy,
poprzedzajgcej przygotowanie projektu, stwierdza, ze w danym obszarze nalezy wesprzec
wyfacznie jedng pteé, poniewaz widzi jej mniejsze szanse;

zamknietej rekrutacji (ze wzgledu na zakres oddziatywania np. na terenie zaktadu karnego) -
projektodawca po dokonaniu analizy stwierdza, ze w grupie sg tylko przedstawiciele jednej
pici. Nierealne jest objecie wsparciem obu ptci, poniewaz w danym obszarze nie wystepuja.

Zagadnienia zwigzane z réwnoscig ptci w ramach Dziatania 9.3:

przyktady dziatan stuzgcych do zrdwnania szans kobiet i mezczyzn:

e przygotowanie kadry pedagogicznej poprzez warsztaty do prowadzenia zaje¢ w sposéb
niestereotypowy i réwnosciowy, w tym rowniez zaje¢ dotyczacych przemocy, radzenia
sobie z trudnymi emocjami,

e wigczanie do zaje¢ tematyki rownosci pfci, np. prezentowanie waznych w zyciu
spotecznym, politycznym i gospodarczym kobiet, pokazywanie kobiet i mezczyzn w
aktywnych i niestereotypowych rolach,

e bezwzgledne unikanie przekazéw seksistowskich, stereotypowych, ponizajacych dla
ktorejkolwiek z ptci,

e przetamywanie segregacji poziomej w sytuacji, gdy planowane do realizacji formy szkolne
dotyczg zmaskulinizowanych lub sfeminizowanych obszaréw rynku pracy (kierowanie
dziatan informacyjnych zachecajgcych kobiety do ksztatcenia w zawodzie mechanika
pojazdéw samochodowych, mezczyzn do ksztatcenia w zawodzie krawca (np. w ramach
szkoty zawodowej dla dorostych),

e zajecia pokazujace zrdznicowanie spoteczne i jednoczesnie promujgce réznorodnosé jako
wartosé, a szacunek wobec innych i réwne traktowanie jako podstawowe zasady,

e zajecia dotyczace jezyka, uwrazliwiajace na formy meskie i zenskie nazw zawodow,

e komunikacja dotyczaca projektu uwzgledniajgca fakt istnienia kobiet i mezczyzn: uzywanie
jezyka wrazliwego na ptec i tzw. zenskich koncédwek, bezposrednie stowne odniesienie sie
do zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn, w przekazach obrazkowych (np. zdjecia do
publikacji, grafika ulotek, plakatéw) uwzglednienie zagadnierr dotyczace stereotypow np.
publikacja zdjecia kobiety pomagajacej mezczyznie rozwigzaé zadanie z matematyki, fizyki
itp.,
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zapewnienie elastycznego czasu nauki (w szczegdlnosci dotyczy osdb sprawujgcych opieke
nad osobami zaleznymi).

- Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w zarzgdzaniu projektem:

wzmocnienie kompetencji zespotu w stosowaniu zasady réwnosci szans w obszarze
realizacji projektu (np. warsztaty uwrazliwiajgce, konsultacje eksperckie),

zapewnienie mozliwosci elastycznego czasu pracy,

okreslenie obowigzkéw zwigzanych z realizacjg zasady rdwnosci szans kobiet i mezczyzn w
projekcie (np. zbieranie danych o uczestnikach, monitorowanie wskaznikéw i
sprawozdawczo$¢ w podziale na pte¢, przygotowywanie materiatéw informacyjnych z
uwzglednieniem problematyki réwnosciowej),

wigczenie do projektu osdb lub organizacji posiadajgcych wiedze i doswiadczenie w
prowadzeniu dziatan z zachowaniem zasady rownosci szans,

zapewnienie udziatu kobiet i mezczyzn w procesie podejmowania decyzji w projekcie (np.
rady partnerskie, komisje rekrutacyjne).

Instrukcja do standardu minimum_realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn znajduje sie w

dokumencie pt. ,INSTRUKCJIA wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PROGRAMU
OPERACYINEGO KAPITAt LUDZKI” (1 stycznia 2011 r.).
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ROZDZIAL 5

Projekt otrzymat dofinansowanie - co dalej?

I. SYTACJA, W KTOREJ PROJEKT ZOSTAt REKOMENDOWANY DO DOFINANSOWANIA

Projekt, ktéry otrzymat rekomendacje dofinansowania, to projekt ktéry spetnit warunki okreslone w
Zasadach dokonywania wyboru projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, tj.
otrzymat podczas oceny merytorycznej dokonywanej przez Komisje Oceny Projektéw minimum 60
pkt. ogétem oraz co najmniej 60% w poszczegblnych czesciach oceny, a wysokosé kwoty
dofinansowania tego projektu stanowi nie wiecej niz 125% dostepnych $srodkéw alokacji okreslonej
dla konkursu.

Etap 1 — Negocjacje

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci lub zidentyfikowania wydatkéw niekwalifikowanych
(nieuprawnionych, nieuzasadnionych lub zawyzonych w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi) przez
cztonkéw KOP, wniosek moze zostaé skierowany do negocjacji. Negocjacje mogg dotyczyé zaréwno
zakresu merytorycznego, jak i budzetu projektu.

Negocjacje odbywajg sie przewainie w formie pisemnej. Propozycja dokonania zmian
merytorycznych w tresci wniosku i/lub zmian w budzecie projektu zawarta jest w pismie 10K
informujgcym o wyniku oceny merytorycznej. Projektodawca ma prawo podjaé negocjacje z IOK w
terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania ww. pisma, o ile dysponuje istotnymi argumentami
Swiadczacymi o prawidtowosci swoich zatozen. Wartos¢ projektu w wyniku przeprowadzonych
negocjacji moze ulec zmniejszeniu maksymalnie o 25% poczatkowej wartosci projektu. W przypadku,
gdy zmniejszenie wartosci projektu ustalone w wyniku negocjacji bytoby wyzsze niz 25% poczatkowej
wartosci projektu IOK odstepuje od podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

Najczesciej popetniane na tym etapie btedy wnioskodawcéw:

1. brak odwotania sie do wszystkich kwestii skierowanych do negocjacji przez cztonkéw KOP;
2. brak wystarczajgcych uzasadnien, popartych odpowiednimi danymi, potwierdzajgcych
racje wnioskodawcy;

Etap 2 — Kompletowanie zatacznikow do umowy o dofinansowanie projektu

Po zakonczeniu negocjacji Instytucja Organizujgca Konkurs (IOK) zwraca sie do Ministerstwa Finanséw
z wnioskiem o ustalenie i przekazanie informacji, czy dany projektodawca — zgodnie z oSwiadczeniem
ztozonym w pkt. V wniosku o dofinansowanie — nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pdzn. zm.).
Weryfikacja dokonywana jest przez Ministerstwo Finanséw na podstawie rejestru podmiotéw
wykluczonych, o ktérym mowa w art. 210 ustawy o finansach publicznych oraz w rozporzadzeniu
Ministra Finansdow z dnia 23 czerwca 2010 r. w sprawie rejestru podmiotéw wykluczonych z
mozliwosci otrzymania srodkdw przeznaczonych na realizacje programoéw finansowanych z udziatem
Srodkéw europejskich (Dz. U. Nr 125, poz. 846).
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W terminie okreslonym przez IOK, nie kréotszym niz 5 dni roboczych (lub 10 dni w przypadku
projektéw przewidzianych do realizacji w partnerstwie krajowym) od zakonczenia negocjacji,
whnioskodawca winien ztozy¢ skorygowany (wylgcznie o ustalenia podjete w wyniku
przeprowadzonych negocjacji) wniosek o dofinansowanie (w formacie xml oraz 2 egzemplarzach
papierowych) wraz ze wszystkimi wymaganymi zatgcznikami do umowy o dofinansowanie (takze w 2
egzemplarzach).

Nalezy pamietaé, iz w przypadku zmiany wartosci projektu, zmianie mozie ulec rdéwniez
proporcjonalnie wktad wtasny projektodawcy, wartos¢ kosztéw posrednich i cross-financingu

Nieztozenie w terminie wymaganych zatgcznikdéw oraz skorygowanego wniosku, ztozenie wniosku o
dofinansowanie skorygowanego niezgodnie z ustaleniami zawartymi w protokole z negocjacji, ze
zmianami niewynikajgcymi z tych ustalen lub innymi btedami moze skutkowac odstgpieniem od
podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

Zataczniki do umowy o dofinansowanie projektu:

1. W przypadku jednostek sektora finanséw publicznych nalezy dostarczy¢:

— Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT — zgodnie z oswiadczeniem we wniosku zawartym w
punkcie 4.4, cze$¢ IV Budzet projektu, oswiadczenie sktada takze Partner/Partnerzy projektu;

— Harmonogram ptatnosci;

— Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem zaswiadczenie o wyborze Wojta/ Burmistrza/ Prezydenta/
Cztonkéw Zarzadu Powiatu oraz potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem uchwate w sprawie
powotania skarbnika (traktowane jest jako inny dokument potwierdzajacy forme i charakter
prowadzone] dziatalnosci wraz z danymi oséb upowaznionych do podejmowania decyzji wigzgcych
w imieniu wnioskodawcy);

— Petnomocnictwo lub upowaznienie do reprezentowania wnioskodawcy (zatgcznik wymagany
jedynie w przypadku, gdy wniosek lub umowa sg podpisywane przez osobe/y nieposiadajgca/e
statutowych uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy lub gdy z innych dokumentéw wynika,
ze uprawnionymi do podpisania wniosku/umowy sg co najmniej 2 osoby);

— Potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem kopia umowy partnerskiej (lub porozumienia) podpisanej
przez strony) wraz z zatgcznikami — w przypadku wniosku o dofinansowanie projektu sktadanego

W partnerstwie;

— Oswiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodzacej z innych wspdlnotowych instrumentéw
finansowych w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych zwigzanych z danym
projektem;

— Oswiadczenie okreslajace status podatnika podatku VAT;

— Oswiadczenie o wyborze formy rozliczania projektu — formy zatgczanego do wniosku o ptatnosc
zestawienia dokumentéw potwierdzajgcych poniesione wydatki:
e wydruk z -ewidencji ksiegowej spetniajgcego Wymagania w odniesieniu do
informatycznego systemu finansowo — ksiegowego beneficjenta (stanowigce zatgcznik nr 5
do umowy o dofinansowanie projektu),
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2.

e tabela zawarta w zatgczniku nr 1 do Wniosku o ptatnosé (sporzadzona w Generatorze
Whioskéw Ptatniczych) - forma najczesciej wybierana przez Projektodawcéw oraz
sugerowana przez IP.

Oswiadczenie dotyczace stosowania przepisdw Prawa zamdwienn publicznych, w ktérym
whnioskodawca oswiadcza, iz jest/nie jest zobligowany do stosowania ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z pdin. zm.) —
oswiadczenie sktada takze Partner/Partnerzy projektu;

Informacje o numerze rachunku bankowego wyodrebnionego dla projektu w zakresie: nazwy
wiasciciela rachunku, nazwy i adresu banku, numeru rachunku;

Oswiadczenie dotyczgce wydatkéw inwestycyjnych.

W_przypadku podmiotéw nie bedacych jednostka sektora finanséw publicznych nalezy

dostarczy¢é:

Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT — zgodnie z oswiadczeniem we wniosku zawartym w
punkcie 4.4, cze$¢ IV Budzet projektu, oswiadczenie sktada takze Partner/Partnerzy projektu;
Harmonogram ptatnosci;
Kopie statutu lub innego dokumentu stanowigcego podstawe prawng dziatalnosci wnioskodawcy,
potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem. Ten dokument nie jest wymagany od:

¢ jednostek sektora finansdw publicznych,

e jednostek samorzadu terytorialnego,

e uczelni wyzszych;
Potwierdzony za zgodnos$¢ z oryginatem wypis z organu rejestrowego dotyczacego wnioskodawcy,
aktualny na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu (z okresu nie dtuzszego niz 3
miesigce przed dniem ziozenia wniosku) oraz aktualny na dzien podpisania umowy o
dofinansowanie projektu (z okresu nie dtuiszego niz 3 miesigce przed planowanym dniem
podpisania umowy), np. wyciag z Krajowego Rejestru Sqgdowego, innego witasciwego rejestru (np.
ewidencja dziatalnosci gospodarczej) lub inny dokument potwierdzajgcy forme i charakter
prowadzonej dziatalno$ci wraz z danymi oséb upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych
w imieniu wnioskodawcy; w przypadku nieposiadania KRS aktualnego na dzien ztozenia wniosku o
dofinansowanie projektu nalezy ztozy¢ ODPIS PELNY z KRS aktualny na dzien podpisywania umowy
o dofinansowanie projektu;

Petnomocnictwo lub upowaznienie do reprezentowania wnioskodawcy (zatgcznik wymagany
jedynie w przypadku, gdy wniosek lub umowa sg podpisywane przez osobe/y nieposiadajgca/e
statutowych uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy lub gdy z innych dokumentédw wynika,
ze uprawnionymi do podpisania wniosku/umowy s3g co najmniej 2 osoby);

Oswiadczenie wspodtmatzonkéw potwierdzajgce zgode na zaciggniecie zobowigzania lub
oswiadczenia o posiadaniu rozdzielnosci majatkowej, a w przypadku oséb niebedacych w zwigzku
matzenskim oswiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim (zatgcznik wymagany jedynie
w przypadku, gdy umowa bedzie podpisywana przez beneficjentéw bedgcych osobami fizycznymi
prowadzgcymi dziatalnosé¢ gospodarczg, wspdlnikami spétek cywilnych, wspdlnikami lub
wiascicielami spotki jawnej, komplementariuszami w spoétkach komandytowych i komandytowo-
akcyjnych);

35



- Potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopie umowy partnerskiej (lub porozumienia) podpisanej
przez strony wraz z zatacznikami — w przypadku wniosku o dofinansowanie projektu sktadanego w
partnerstwie;

- Oswiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodzacej z innych wspdlnotowych instrumentéw
finansowych w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych zwigzanych z danym
projektem;

- Oswiadczenie okreslajgce status podatnika podatku VAT;

- Oswiadczenie o wyborze formy rozliczania projektu — formy zatgczanego do wniosku o ptatnosé
zestawienia dokumentdéw potwierdzajacych poniesione wydatki:
e wydruk z ewidencji ksiegowej spetniajacego Wymagania w odniesieniu do
informatycznego systemu finansowo — ksiegowego beneficjenta (stanowigce zatgcznik nr 5
do umowy o dofinansowanie projektu);

e tabela zawarta w zatgczniku nr 1 do Whniosku o ptatnos¢ (sporzadzona w Generatorze
Whnioskow Ptfatniczych) - forma najczesciej wybierana przez Projektodawcow oraz
sugerowana przez IP.

- Oswiadczenie dotyczace stosowania przepisow Prawa zamdwien publicznych, w ktérym
whioskodawca oswiadcza, iz jest/nie jest zobligowany do stosowania ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z pdin. zm.) —
oswiadczenie sktada takze Partner/Partnerzy projektu;

- Informacje o numerze rachunku bankowego wyodrebnionego dla projektu w zakresie: nazwy
wiasciciela rachunku, nazwy i adresu banku, numeru rachunku;

- Oswiadczenie dotyczace wydatkdéw inwestycyjnych.

Z doswiadczenia IP wynika, ze najwiekszy problem stanowi prawidiowe sporzadzenie
nastepujacych zatgcznikow:

a) harmonogram ptatnosci

Harmonogram ptatnosci stanowigcy zatgcznik do umowy o dofinansowanie nalezy doktadnie
przemysle¢ przed jego wypetnieniem.

Ponizsze przyktady ilustrujg dwa przypadki, w zaleznosci od obowigzywania wymogu zaangazowania
przez Wnioskodawce wktadu wtasnego w realizacje projektu:

Przykiad 1. Beneficjent nie wnosi wkiadu wiasnego:

Okres realizacji projektu: 01.09.2011 — 30.06.2012

Budzet projektu

2011 2012 Ogétem
Koszty ogotem 70 000,00 zt 30 000,00 zt 100 000,00 zt
Wktad wtasny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Whnioskowane dofinansowanie | 70 000,00 zt 30 000,00 zt 100 000,00 zt
Harmonogram ptatnosci
Nr transzy Kwota transzy Okres za jaki skfadany Kwota planowanych
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dofinansowania bedzie wniosek o ptatnos¢ | catkowitych wydatkdw
(od...do ...) do rozliczenia
Transza 1 40 000,00 zt wrzesien 2011 r.
Transza 2 30 000,00 zt 01.09.2011 -30.10.2011 | 40 000,00 zt
Transza 3 16 000,00 zt 01.11.2011-31.12.2011 | 30 000,00 zt
Transza 4 14 000,00 zt 01.01.2012 -31.03.2012 | 16 000,00 zt
- 01.04.2012 - 30.06.2012 | 14 000,00 zt

Kwota transz przewidzianych na rok kalendarzowy oraz kwota planowanych wydatkéw do rozliczenia
powinna by¢ zgodna z kwotg zaplanowanych w projekcie wydatkéw na dany rok. Nalezy pamietac o
koniecznosci rozliczenia co najmniej 70% facznej kwoty transz dofinansowania otrzymanych na
dzien odsytania do poprawy wniosku i wydatki w tej wysokosci nie wymagajg sktadania przez
beneficjenta dalszych wyjasnien.

b) Oswiadczenie o wydatkach inwestycyjnych

Wydatek stanowi
Rok, w d d:licmcii w Numer
Wydatek L Wartosé Wartosé ktorym y y ) 2 pozycji wg
Lp. | . . llos¢ | . . rozumieniu §5 ,
inwestycyjny jednostkowa | catkowita wydatek . Szczegdtowe
nazwa] | 52t [24] [24] sostanie | Rozporzadzenia | L
oniesion MF (Dz.U. 2006, ° rojektu
P Y| Nr142 poz. 1020) | P
[TAK/NIE]
1. | Tablica 1 6 000,00 6 000,00 2011 TAK 26
interaktywna
2. | Laptop 4 4 500,00 18 000,00 | 2011 NIE 40
n...

Powyiszy przyktad dotyczy przypadku, gdy Beneficjentem jest jednostka sektora finanséw
publicznych, zas ww. pozycje znajduja sie odpowiednio:
— Tablica interaktywna - w zadaniu, w ktédrym zaplanowano merytoryczne dziatania, a dany
sprzet bedzie wykorzystywany na zajeciach dydaktycznych
— Laptop —w zadaniu Zarzadzanie Projektem, z przeznaczeniem dla kadry projektu.
W przypadku podmiotéw niebedacych jednostkg sektora finanséw publicznych wszystkie wykazane
w budzecie projektu pozycje, ktérych wartos$¢ jednostkowa przekracza 3 500 zi, powinny by¢

wykazane w powyzszym oswiadczeniu i oznaczone jako wydatek inwestycyjny, a nie dydaktyczny (w
kolumnie 7 nalezy wpisa¢ — NIE).

Najczesciej popetniane na tym etapie btedy wnioskodawcéw:

1. niedostarczenie wszystkich wymaganych zatgcznikéw lub tylko w 1 egzemplarzu;
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2. brak podpiséw o0séb reprezentujgcych wnioskodawce Ilub pieczeci firmowych w
skorygowanym wniosku o dofinansowanie lub na zatgcznikach;

brak petnomocnictwa lub upowaznienia do reprezentowania wnioskodawcy (jesli dotyczy);
btedy w harmonogramie pfatnosci lub na o$wiadczeniu o wydatkach inwestycyjnych;

brak adresu oddziatu banku, w ktérym zatozono konto wyodrebnione dla projektu;

o v kW

w przypadku projektu partnerskiego w Oswiadczeniu o kwalifikowalnosci VAT oraz
Oswiadczeniu dotyczqgcym stosowania PZP btedny zapis, ,,W zwigzku z przyznaniem (nazwa
Partnera)” zamiast nazwy Lidera projektu.

Il. PROCEDURA ODWOLAWCZA

W przypadku nieotrzymania rekomendacji dofinansowania Wnioskodawca ma prawo do ztozenia
protestu od negatywnego wyniku oceny merytorycznej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania pisma z informacjg o braku dofinansowania ztozonego projektu.

Whioskodawca, ktérego projekt otrzymat ocene negatywna, czyli:

w przypadku oceny formalnej:

- nie spetnit ktéregokolwiek z kryteriow przedmiotowej oceny,

w przypadku oceny merytorycznej:

— nie otrzymat minimum 60 punktdw ogdtem za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych
i/lub co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej (zgodnie z
systemem wagowym okresSlonym w Karcie oceny merytorycznej zawartej w Dokumentacji
konkursowej) i/lub zostat odrzucony ze wzgledu na niespetnienie kryteriéw ujetych w czesci A
Karty oceny merytorycznej

— otrzymat minimum 60 punktéw ogdtem za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych
i/lub co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej (zgodnie z
systemem wagowym okreslonym w Karcie oceny merytorycznej zawartej w dokumentacji
konkursowej), ale nie zostat zakwalifikowany do dofinansowania ze wzgledu na wyczerpanie
puli srodkéw przewidzianych w ramach konkursu

Protest moze by¢ ztozony jedynie w formie pisemnej. Whniesienie protestu za pomoca faksu bedzie
skutkowato pozostawieniem go bez rozpatrzenia.

Protest nie podlega rozpatrzeniu, jezeli zostat wniesiony:

— po terminie;

— W sposob sprzeczny z pouczeniem;

— do niewtasciwej instytucji;

— bez zachowania formy pisemnej lub jedynie za posrednictwem faksu;

— przez nieuprawniony podmiot tzn. nie bedacy wnioskodawcy (w przypadku gdy protest jest
podpisany przez osobe/osoby inng/e niz wykazana/e w pkt. V wniosku, ktérego srodek odwotawczy
dotyczy, do protestu musi zostac zatgczony dokument pozwalajgcy na stwierdzenie uprawnienia do
whniesienia protestu w imieniu wnioskodawcy, np. odpis z wilasciwego rejestru lub wazne
petnomocnictwo);
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— zostat wniesiony od wynikdw oceny powtdrnie przeprowadzonej w wyniku pozytywnego
rozstrzygniecia srodka odwotawczego na poziomie Systemu Realizacji PO KL lub uwzglednienia
skargi do sadu administracyjnego;

— nie zostat oparty o kryteria wyboru projektéow podane w dokumentacji konkursowej (regulaminie
konkursu) i uprzednio przyjete przez Komitet Monitorujgcy PO KL lub nie zawiera zarzutéw
proceduralnych;

— przez wnioskodawce, ktéry wycofat sie z procesu negocjacji dotyczacego przedmiotowego wniosku;

— zostat wniesiony za posrednictwem innej instytucji;

— dotyczy projektu, ktory nie zostat zakwalifikowany do dofinansowania z powodu wyczerpania
alokacji, o ktérej mowa w art. 30 a ust. 1 pkt. 2 ustawy, a wiec alokacji na dziatanie lub priorytet;

— zawiera argumentacje dotyczacg nie wszystkich czesci oceny wniosku, ktére zadecydowaty o
negatywnym wyniku jego weryfikacji.

Protest podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania przez
wiasciwg instytucje. W terminie tym nadane zostaje pismo informujgce o wyniku rozstrzygniecia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania informacji w tym zakresie, wnioskodawca moze wnie$é odwotanie do IZ.

Najczesciej popetniane na tym etapie btedy wnioskodawcow:

Ztozenie protestu lub odwotania po terminie.
Brak odwotania sie w pismie do wszystkich czesci oceny wniosku, ktére zadecydowaty o
negatywnym wyniku jego weryfikacji.

3. Brak podpisdw oséb reprezentujgcych wnioskodawce.

4. Brak petnomocnictwa lub upowaznienia do reprezentowania wnioskodawecy (jesli dotyczy).

5. Prosba o dokonanie ponownej oceny wniosku. Na tym etapie IP weryfikuje jedynie
poprawnosc¢ dokonanej oceny przez cztonkéw KOP.

6. Zarzuty personalne pod katem oséb oceniajacych.

7. Brak zatgcznikéw do umowy partnerskiej.

8. Brak logotypow PO KL oraz UE, szczegdlnie na umowie partnerskiej.
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ROZDZIAL 6

Wykaz obowigzujgcych dokumentéw programowych PO KL na lata 2007 — 2013

&

DOKUMENTY

Tabela - Wykaz obowigzujgcych dokumentéw programowych PO KL na lata 2007 — 2013 wraz z odnosnikami do ich elektronicznej wersji.

Lp. Aut Opis zawartosci Strona internetowa
Tytut or
Okresla:
1) zasady realizacji programéw operacyjnych Dokument do pobrania na
Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach w ramach perspektywy finansowej 2007-2013; stronie internetowej instytucji
prowadzenia polityki rozwoju - okresla uwarunkowania, cele i kierunki rozwoju kraju w wymiarze spotecznym, | organizujacej konkurs:
gospodarczym www.efs.dolnyslask.pl w
i przestrzennym; zaktadce Akty prawne i
1. MRR | 2) sposéb i ramy finansowe realizacji strategii rozwoju kraju; dokumenty — Dokumenty
- ustala zasady wspodtpracy miedzy administracjg rzagdowg a samorzagdem krajowe
wojewddzkim;
3) system wdrazania programow operacyjnych, koordynacje sposobu
wykorzystania srodkéw pochodzacych ze Zzrédet zagranicznych;
4) systematyke rodzajéw projektow
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Okresla: http://www.efs.gov.pl/Dokum
finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1) zakres i zasady dziatania oraz organizacje jednostek budzetowych i enty/pp/Lists/Prawo%20Polski
1240 z p62n. zm.) samorzadowych zaktadéw budzetowych; e/Attachments/26/D20091240
2. 2) zakres i zasady dziatania agencji wykonawczych, instytucji gospodarki .pdf

budzetowej i paistwowych funduszy celowych;
3) zasady funkcjonowania jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie
gospodarki finansowej;
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http://www.efs.dolnyslask.pl/
http://www.efs.gov.pl/Dokumenty/pp/Lists/Prawo%20Polskie/Attachments/26/D20091240.pdf
http://www.efs.gov.pl/Dokumenty/pp/Lists/Prawo%20Polskie/Attachments/26/D20091240.pdf
http://www.efs.gov.pl/Dokumenty/pp/Lists/Prawo%20Polskie/Attachments/26/D20091240.pdf
http://www.efs.gov.pl/Dokumenty/pp/Lists/Prawo%20Polskie/Attachments/26/D20091240.pdf

4) zasady i tryb kontroli procesédw zwigzanych z gromadzeniem i
rozdysponowywaniem srodkéw publicznych oraz gospodarowaniem mieniem;
5) zasady zarzgdzania panstwowym dtugiem publicznym oraz procedury
ostroznosciowe i sanacyjne;

6) zasady i tryb opracowywania oraz uchwalania Wieloletniego Planu
Finansowego Panstwa;

7) zasady i tryb opracowywania oraz uchwalania wieloletniej prognozy
finansowej jednostki samorzadu terytorialnego;

8) zasady i tryb sporzadzania budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym;

9) zakres i szczegdtowos¢ oraz zasady i tryb planowania, uchwalania i
wykonywania budzetu panistwa oraz budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego;

10) szczegdlne zasady rachunkowosci, planowania i sprawozdawczosci
obowigzujgce w sektorze finanséw publicznych;

11) zasady gospodarowania Srodkami publicznymi pochodzgcymi z budzetu Unii
Europejskiej oraz z innych zrédet zagranicznych;

12) zasady kontroli zarzadczej i audytu wewnetrznego oraz koordynacji kontroli
zarzadczej i audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z
dnia 11 sierpnia 2009 r. w zakresie
wymogow, jakie powinny uwzgledniac
procedury odwotawcze ustalone dla

1) przedstawia zakres przedmiotowy protestu, tryb wnoszenia protestu oraz
forme czynnosci wykonywanych w ramach procedury odwotawczej;

2) ustala sposéb obliczania terminéw czynnosci wykonywanych w ramach
procedury odwotawczej;

http://www.mrr.gov.pl/fundus

ze/wytyczne mrr/obowiazujac

e/horyzontalne/Documents/w

ytyczne w zakresie wymogo

programéw operacyjnych dla konkurséw MRR 3) pokazuje mozliwo$é wycofania protestu lub wniosku o ponowne rozpatrzenie | w_jakie powinny uwzgledniac
ogtaszanych od dnia 20 grudnia 2008 r. sprawy; procedury odwolawcze ustal
4) ustala zasady powotywania zespotéw doradczych; one dla programow operacyj

nych 11 08 09.pdf
Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Okreéla: http://isap.sejm.gov.pl/Details
Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w MRR | 1) warunkiitryb udzielania i rozliczania zaliczek dla beneficjentow, Servlet?id=WDU20092231786

sprawie warunkow i trybu udzielania i

2) zakres wnioskdéw o ptatnosc oraz terminy ich sktadania
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http://www.mrr.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/obowiazujace/horyzontalne/Documents/wytyczne_w_zakresie_wymogow_jakie_powinny_uwzgledniac_procedury_odwolawcze_ustalone_dla_programow_operacyjnych_11_08_09.pdf
http://www.mrr.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/obowiazujace/horyzontalne/Documents/wytyczne_w_zakresie_wymogow_jakie_powinny_uwzgledniac_procedury_odwolawcze_ustalone_dla_programow_operacyjnych_11_08_09.pdf
http://www.mrr.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/obowiazujace/horyzontalne/Documents/wytyczne_w_zakresie_wymogow_jakie_powinny_uwzgledniac_procedury_odwolawcze_ustalone_dla_programow_operacyjnych_11_08_09.pdf
http://www.mrr.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/obowiazujace/horyzontalne/Documents/wytyczne_w_zakresie_wymogow_jakie_powinny_uwzgledniac_procedury_odwolawcze_ustalone_dla_programow_operacyjnych_11_08_09.pdf
http://www.mrr.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/obowiazujace/horyzontalne/Documents/wytyczne_w_zakresie_wymogow_jakie_powinny_uwzgledniac_procedury_odwolawcze_ustalone_dla_programow_operacyjnych_11_08_09.pdf
http://www.mrr.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/obowiazujace/horyzontalne/Documents/wytyczne_w_zakresie_wymogow_jakie_powinny_uwzgledniac_procedury_odwolawcze_ustalone_dla_programow_operacyjnych_11_08_09.pdf
http://www.mrr.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/obowiazujace/horyzontalne/Documents/wytyczne_w_zakresie_wymogow_jakie_powinny_uwzgledniac_procedury_odwolawcze_ustalone_dla_programow_operacyjnych_11_08_09.pdf
http://www.mrr.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/obowiazujace/horyzontalne/Documents/wytyczne_w_zakresie_wymogow_jakie_powinny_uwzgledniac_procedury_odwolawcze_ustalone_dla_programow_operacyjnych_11_08_09.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20092231786
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20092231786

rozliczania zaliczek w ramach programéw
finansowanych z udziatem srodkéw
europejskich oraz zakresu i terminéw
skfadania wnioskéw o ptatnos¢

(Dz. U. Nr 223, poz. 1786)

- w ramach programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich.

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 17
grudnia 2009 r. w sprawie ptatnosci w
ramach programéw finansowanych z

Okresla:

1) wzér zlecenia ptatnosci;

2) zakres, terminy i tryb przekazywania przez Bank Gospodarstwa Krajowego
informacji dotyczacych ptatnosci;

http://isap.sejm.gov.pl:80/Det
ailsServlet?id=WDU200922017

26

udziatem srodkéw europejskich oraz MF
przekazywania informacji dotyczacych tych 3) wzory, zakres, terminy i tryb przekazywania informacji przez instytucje, z
platnoséci ktérg beneficjent zawart umowe o dofinansowanie projektu, do dysponenta
(Dz. U. Nr 220, poz. 1726) czesci budzetowej lub do zarzadu wojewddztwa.

1) dotyczg wydatkdw ponoszonych przez Beneficjentdw oraz partneréow w

projektach realizowanych przez PO KL; Dokument do pobrania na
Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z 2) ustalaja zasady kwalifikowania wydatkéw, okres kwalifikowalnoéci wydatkéw, | Stronie internetowej instytucji
dnia 22 listopada 2010 r. w zakresie zasieg terytorialny kwalifikowania wydatkéw, podstawowe zasady organizujacej konkurs:
kwalifikowania wydatkéw w ramach konstruowania budzetu projektu, kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu; www.efs.dolnyslask.pl w
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki MRR 3) opisujg wydatki niekwalifikowane, koszty posrednie, wynagrodzenie zaktadce Akty prawne i

personelu, amortyzacje, leasing, cross - financing; dokumenty -Wytyczne i

4) okreslajg mozliwo$¢ skorzystanie z pomocy publiczne;. komunikaty Ministerstwa

Rozwoju Regionalnego

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Okresla: http://www.mrr.gov.pl/fundus
Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w 1) szczegbtowe przeznaczenie, warunki i tryb udzielenia pomocy publicznej, ze/pomoc_publiczna/regulacje
sprawie udzielania pomocy publicznej w | \Rrg | 2) Warunki udzielania pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia, na polskie/pokl/Documents/roz

ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598)

szkolenia, na ustugi doradcze dla mikroprzedsiebiorcow;
3) warunki udzielania pomocy de minimis;

p Min Rozw Reg pomoc pu
bl POKL nowe.pdf
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Zasady udzielania pomocy publicznej w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z dnia 8 lipca 2009 r.

1) przedstawia rodzaje pomocy publicznej w ramach PO KL;

2) opisuje , efekt zachety”;

3) okresla zasady udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL;

4) okresla zasady wyliczania pomocy publicznej na etapie przygotowania wniosku

http://www.efs.gov.pl/Dokum

enty/Lists/Dokumenty%20pro
gramowe/Attachments/135/P
odrecznik pomoc publiczna li

9. MRR | 5 dofinansowanie projekt; piec 2009 v2.pdf
5) okresla obowigzki podmiotéw sprawozdajgcych z udzielonej pomocy
publicznej oraz podmiotdéw kontrolujgcych prawidtowo$¢ udzielania pomocy
publicznej w ramach PO KL.
Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z 1) okresla podmioty odpowiedzialne w ramach wdrazania projektéw: opisuje http://www.mrr.gov.pl/fundus
dnia 01 kwietnia 2009 r. w zakresie zadania Instytucji Zarzadzajgcej, Instytucji Posredniczacej, Instytucji ze/wytyczne mrr/obowiazujac
wdrazania projektéw innowacyjnych i Posredniczacej Il stopnia, Krajowej Instytucji Wspierajacej; e/szczegolowe/pokl/Documen
10. wspdipracy ponadnarodowej w ramach MRR 2) opisuje specyfike oraz zasady finansowania projektéw innowacyjnych oraz ts/wytyczne innowacyjnosc p
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki projektéw wspdtpracy ponadnarodowej; onadnarodwosc _pokl zmiany
3) okresla zasady wyboru projektu. 010409.pdf
Okresla: http://www.efs.gov.pl/Dokum
1) zasady dotyczace jednolitego sposobu oznaczania wszystkich projektow enty/Lists/Dokumenty%20pro
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz sposobow gramowe/Attachments/129/w
Wytyczne dotyczqce oznaczania projektéw oznaczania dziatan informacyjnych i promocyjnych realizowanych w ramach ytyczne 04 02.pdf
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat projektéw dofinansowanych ze srodkéw EFS;
11 Ludzki z dnia 4 lutego 2009 r. MRR 2) gtéwne zobowigzania beneficjentéw, logotyp PO KL oraz zasady jego
stosowania;
3) zasady oznaczania projektéw i dziatan promocyjno - informacyjnych
(stosowanie informacji o wspotfinansowaniu, oznaczanie pomieszczen, w ktérych
realizowany jest projekt, oznaczanie sprzetu i wyposazenia zakupionego w
ramach projektu, informacja o wspétfinansowaniu wynagrodzen w ramach
projektu, oznaczanie publikacji i materiatow promocyjnych w ramach projektu);
15, | Program Operacyjny Kapitat Ludzki MRR Okresla: Dokument do pobrania na

zatwierdzony decyzjg Komisji Europejskiej

1) aktualng diagnoze ekonomiczno-spoteczng, a takze dotychczasowg pomoc

stronie internetowej instytucji
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http://www.efs.gov.pl/Dokumenty/Lists/Dokumenty%20programowe/Attachments/129/wytyczne_04_02.pdf
http://www.efs.gov.pl/Dokumenty/Lists/Dokumenty%20programowe/Attachments/129/wytyczne_04_02.pdf
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K (2007) 4547 z dnia 28 wrze$nia 2007 r.
zmienionq decyzjq Komisji Europejskiej
K(2009)6607 z dnia 21 sierpnia 2009 r.

zagraniczng w zakresie zasobow ludzkich;
2) priorytety i obszary wsparcia oraz system realizacji i wdrazania PO KL;
3) zasady finansowania PO KL.

organizujgcej konkurs:
www.efs.dolnyslask.pl w

zaktadce Akty prawne i
dokumenty - Program
Operacyjny Kapitat Ludzki

Szczegofowy Opis Priorytetow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
zatwierdzony przez Instytucje Zarzadzajaca
Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki w

1) opis Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

2) zasady finansowania PO KL;

3) zasady wyboru projektow w ramach PO KL;

4) informacje na temat priorytetow i dziatan PO KL;

Dokument do pobrania na
stronie internetowej instytucji
organizujgcej konkurs:
www.efs.dolnyslask.pl w

13. | dniu 01 czerwca 2010 r. MRR zaktadce Akty prawne i
dokumenty - Szczegétowy
Opis Priorytetéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013
14, System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 zatwierdzony przez Instytucje Zarzadzajgcg Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki w dniu 10
wrzesnia 2007 r. z pézniejszymi zmianami
Zasady finansowania Programu Operacyjnego Okreéla: Dokument do pobrania na stronie
Kapitat Ludzki z dnia 21 grudnia 2010r., 1) zasady przekazywania $srodkéw w ramach PO KL, internetowej instytucji organizujacej
a) MRR 2) kwalifikowalnos¢ w ramach PO KL, konkurs: www.efs.do.lnvslask.pl w
zaktadce Akty prawne i dokumenty -
3) zasady monitorowania i rozliczania wydatkéw w ramach PO System Realizacji Programu
KL; Operacyjnego Kapitat Ludzki
Zasady dokonywania wyboru projektow w 1) wyjasnia pojecie Planu Dziatania, Dokument do pobrania na stronie
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2) przedstawia zasady wybory projektéw, internetowej instytucji organizujacej
b) z dnia 1 stycznia 2011 ., MRR 3) okresla szczegdtowe zasady wyboru projektdw wspotpracy konkurs: www.efs.dolnyslask.pl w

ponadnarodowej i projektdow innowacyjnych;

zaktadce Akty prawne i dokumenty -
System Realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

44



http://www.efs.dolnyslask.pl/
http://www.efs.dolnyslask.pl/
http://www.efs.dolnyslask.pl/
http://www.efs.dolnyslask.pl/

Zasady systemu sprawozdawczosci Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 z
stycznia 2011r.,

Okreéla:
1)ogdlne zasady sprawozdawczosci w ramach PO KL;
2) poziomy sprawozdawczosci;

Dokument do pobrania na stronie
internetowej instytucji organizujace;j
konkurs: www.efs.dolnyslask.pl w

9 MRR 3) terminy sprawozdawczosci; zaktadce Akty prawne i dokumenty -
4) role Komitetu i Podkomitetu Monitorujgcego w systemie System Realizacji Programu
sprawozdawczosci Operacyjnego Kapitat Ludzki

Zasady kontroli w ramach Programu Okreéla: Dokument do pobrania na stronie
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 1) rodzaje kontroli i ich zadania; internetowej instytucji organizujgcej

d) z dnia 17 listopada 2010r., MRR 2) roczny plan kontroli instytucji zaangazowanych w proces konkurs: www.efs.dolnyslask.pl w
wdrazania PO KL; zaktadce Akty prawne i dokumenty -
3) instytucje uprawnione do przeprowadzania kontroli w ramach System Realizacji Programu
PO KL Operacyjnego Kapitat Ludzki

Zasady raportowania o nieprawidfowosciach Okresla: Dokument do pobrania na stronie
finansowych w ramach Programu 1) organy odpowiedzialne za informowanie o internetowej instytucji organizujgcej

o) Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 MRR nieprawidtowosciach; konkurs: www.efs.dolnyslask.pl w

z dnia 21 grudzien 2010r., 2) typy nieprawidtowosci; zaktadce Akty prawne i dokumenty -
3) Sciezke postepowania w przypadku stwierdzenia System Realizacji Programu
nieprawidtowosci Operacyjnego Kapitat Ludzki

Zakeres realizacji projektow partnerskich Okresla: Dokument do pobrania na stronie

okreslony przez Instytucje Zarzqdzajqcq 1)zasady partnerstwa w PO KL; internetowej instytucji organizujacej

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2) podstawowe wymaganie dotyczgce partnerstwa; konkurs: www.efs.dolnyslask.pl w

f) | zdnia 1 stycznia 2011r. MRR 3) zasady powotywania partnerstw jednostek sektora finansow zaktadce Akty prawne i dokumenty -
publicznych oraz partnerstw jednostek sektora finanséw System Realizacji Programu
publicznych z jednostkami spoza sektora finanséw publicznych; Operacyjnego Kapitat Ludzki
4) kwestie finansowe w projektach partnerskich;

Plan dziatania na rok 2011 dla Priorytetu IX 1) informacje o instytucji posredniczacej oraz informacje na Dokument do pobrania na stronie

15, Programu  Operacyjnego Kapitat Ludzki UMWD temat wdrazania konkretnego priorytetu; internetowej instytucji organizujgcej

zarekomendowany 1Z Uchwatqg Nr 69 Komitetu
Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat

2) przedstawia szczegotowe kryteria wyboru projektéw: kryteria
dostepu oraz kryteria merytoryczne, a takze typy projektéw

konkurs: www.efs.dolnyslask.pl w
zaktadce Plany dziatania 2011
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Ludzki z dnia 25 listopada 2010 r.
zatwierdzajgcq szczegotowe kryteria wyboru
projektow zawartych w  Planach Dziatania
komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na rok 2011 i
zatwierdzony przez Instytucje Zarzqdzajgcq w
dniu 14 grudnia 2010 r. oraz przyjety do
realizacji  przez  Zarzqd  Wojewoddztwa
Dolnoslgskiego uchwatq nr 79/1V/10 z dnia 20
grudnia 2010 r.

przewidziane do realizacji w ramach okreslonego konkursu;
3) opisuje wskazniki monitorowania wedtug celéw
szczegbtowych oraz plan finansowy w podziale na Dziatania i
Poddziatania.

Podrecznik wskaznikéw Program Operacyjny
Kapitat Ludzki 2007 - 2013, styczen 2011 r.

1) zawiera strukture wskaznikow PO KL oraz zaleznos¢ miedzy
wskaznikami na poszczegdlnych poziomach wdrazania Programu;
2) zawiera wskazéwki dla projektodawcow dotyczgce doboru

Dokument do pobrania na stronie
internetowej instytucji organizujace;j
konkurs: www.efs.dolnyslask.pl w

16. MRR | wskaznikow we wniosku; zaktadce Akty prawne i dokumenty -
3) przedstawia sposdb pomiaru wskaznikéw w projekcie; System Realizacji Programu
4) pokazuje zestawienie przyktadéw alternatywnych wskaznikow Operacyjnego Kapitat Ludzki
monitorowania projektu.
INSTRUKCJA wypetniania wniosku o Okresla: Dokument do pobrania na stronie
dofinansowanie projektu w ramach Programu 1) zasady wypetnienia wniosku o dofinansowanie: informacje o internetowej instytucji organizujacej
17 Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 1 stycznia VRR projekcie, charakterystyka projektu, budzet projektu; konkurs: www.efs.dolnyslask.pl w
" | 2011r. (v 6.4.0) 2) klasyfikacje kryteriow wyboru projektéw. zaktadce Akty prawne i dokumenty -
System Realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki
Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn 1) poréwnuje cele strategiczne PO KL z kwestiami zwigzanymi z Dokument do pobrania na stronie
w projektach Programu Operacyjnego Kapitat réwnoscig ptci; internetowej instytucji organizujace;j
18. | Ludzki — Poradnik- Aktualizacja MRR konkurs: www.efs.dolnyslask.pl w

2) przedstawia role instytucji posredniczgcych oraz komitetow i
podkomitetdw monitorujacych w realizacji zasady réwnosci
kobiet i mezczyzn.

zaktadce Akty prawne i dokumenty —
Inne opracowania
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